长春医学高等专科学校领导班子内部监督制度（试行）

为贯彻落实《2019-2023年全国党政领导班子建设规划纲要》的实施意见，不断增强领导班子政治思想作风建设，加强对领导班子的监督管理，结合我校实际，特制定本制度。

监督的目的

    班子成员之间，在日常的工作和生活中发现苗头性、倾向性问题后，互相进行政治、纪律、作风等方面的监督、劝诫和帮助，以维护领导班子的整体形象，保证领导班子顺利履行职责。
监督的对象

    学校领导班子全体成员。
监督的内容

1、在重大问题上是否与党中央保持一致，是否坚决执行党的路线、方针、政策和上级领导机构的各项决策、决议、指示。

2、是否严格执行民主集中制的各项制度，特别是重大决策制定、重要人事任免，重大项目安排和大额资金使用，是否有不经集体研究个人擅自决策的现象。

3、是否与班子其他成员合作共事，互相补台，有无各自为政的现象。

4、是否有滥用职权、失职渎职、以权谋私的现象。

5、是否有封官许愿、任人唯亲的现象。

6、是否严格遵守党规党纪，履行党员应尽的义务。

7、是否始终保持公仆形象，讲政治、讲党性、讲原则、讲正气，不做有损领导干部形象的事，不说有损领导干部形象的话，严于律己。

四、监督的方式

1、民主生活会。在领导班子民主生活会上认真开展批评与自我批评，讲真话，讲实话，敢于向其他成员批评、劝诫、建议。

2、交心谈心。通过交心谈心，班子成员之间互相提醒应注意的事项。

3、向上级反映。领导班子成员发现其他成员有重要问题，不便当面批评或虽经劝诫但无效果的，可向上级党委（党组）或纪检监察部门反映。

4、主要负责人劝诫。班子主要负责人要对班子其他成员严格要求，发现班子其他成员存在问题时，要对其谈话劝诫；班子成员之间发现问题，可报告主要负责人处理，也可直接与之谈话劝诫。

5、广泛征求群众意见。直接向群众征求对领导班子及其成员的意见，领导班子共同研究整改方案，班子成员提出整改措施。

本制度由学校纪委负责解释。

本制度自发布之日起施行。
  中共长春医学高等专科学校纪律检查委员会

                   2020年10月23日                    
