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关于下发《长春医学高等专科学校
绩效工资分配方案（暂行）》的通知

各系(部)、处（室）：

《长春医学高等专科学校绩效工资分配方案（暂行）》经第三届第一次教职工代表大会讨论通过，现将此方案下发到各系（部）、处（室），本方案从二00八年二月份开始执行。
附：长春医学高等专科学校绩效工资分配方案。


                                  二00八年一月十六日

主题词：下发  绩效工资分配方案  通知                               
抄送：各处（室） 、系（部）                                           

长医高专校长办公室                                        
校对：胡皓月                                   共印30份
附：       《长春医学高等专科学校
绩效工资分配方案（暂行）》
为了进一步完善绩效工资分配制度，深化人事制度改革，充分挖掘教职工队伍的潜能，特对2005年制定的《校内津贴分配改革方案》进行修改，具体如下：

一、分配原则

1、职级津贴、技术等级津贴与课时津贴并存； 

2、课时计量为主其它明补；

3、分别核算按月发放。

二、绩效工资基本构成

1、教师：基础津贴、出勤津贴、课时津贴、职责津贴、节日补助、电话补贴；

2、实验员：基础津贴、出勤津贴、职级津贴、职责津贴、节日补助、电话补贴；
3、行政人员：基础津贴、出勤津贴、职级津贴、节日补助、电话补贴；

4、工勤人员：基础津贴、出勤津贴、技术等级津贴、节日补助、电话补贴；

三、绩效工资适用范围及时间
1、经竞聘上岗的全体在编教职工（含原工业干校人员）；

2、学校教师在成教部门上课执行本规定；

3、本方案执行时间为2008年2月—2011年1月。

四、绩效工资发放形式
1、基础津贴及出勤津贴按月发放。

2、行政、实验员、工勤人员职级、技术等级津贴按月发放。

3、专任教师的课时津贴发放，按年初每人(350课时量/年)标准，平均到每月预发，每年9月和次年1月进行微调。

五、绩效工资组成及标准

1、全校人员基础、出勤津贴     元/月

	
	正校
	副校
	正高
	正处

副高
	副处

三级副职

中级
	正科；

四级正职及以下人员；

初级；工人
	试用期
普通工

	基础津贴
	247
	237
	237
	227
	217
	212
	203

	出勤津贴
	220
	220
	220
	220
	220
	220
	220


2、行政人员（实验员）职级津贴     元/月

	  职务（职称）
	正校级
	正高
	副校级
	正处级
	副处级
三级副职

副高
	科级

四级

正职
	四级

副职

中级
	五级

职员

初级
	办事员

技术员
	试用期

	标准
	1610
	1480
	1450
	1400
	1150
	965
	840
	780
	740
	432


3、专职辅导员岗位津贴     元/月

	职务（职称）
	四级副职

中级
	五级职员

初级
	办事员

技术员
	试用期

	标准
	980
	920
	870
	560


4、工勤人员技术等级津贴     元/月

	级别
	技师
	高级工
	中级工
	初级工

	标准
	850
	795
	745
	670


5、专任教师

（1）课时津贴     元/课时量

	
	正 高
	副 高
	中 级
	初 级
	试用期

	1—350课时量
	50
	39
	29
	26
	15


（2）职责津贴（实验员）
	
	监 考
	教（科）研

课题
	教研（科技）成果

	考试课
	20元/90分钟
	
	

	考查课
	10元/50分钟
	
	

	国家级
	
	10000元/项
	5000元/项

	省厅级
	
	5000元/项
	2000元/项

	国家级子课题
	
	3000元/项
	

	科技局（省级市）
	
	5000元/项
	

	其他课题
	
	1000元/项
	1000元/项

	课程建设
	1、国家精品课：  2万元/课题组         2、省级精品课：1万元/课题组

3、省级优秀课： 8000元/课题组                      



	专业建设
	1、国家示范专业：5万元/课题组         2、国家试点专业：3万元/课题组

3、省级示范专业：2万元/课题组         4、省级试点专业：1万元/课题组

	实验室建设
	1、国家实训基地：2万元/课题组         2、省级重点实验室：1万元/课题组

3、省级合格实验室：5000元/课题组                   

	教材编写
	1、实验讲义：500元；

2、教学大纲：300元；

3、生产实习指导：200元；

4、国家规划教材：主编：3000元；

                                    副主编：2000元



	论文


	1、国家核心期刊：1500元/篇；

2、一般国家期刊：1200元/篇；




6、电话补贴        元/月

	职务

职称
	正局级
	副局级
	正处级
	副处级

三级正职

正高
	正科级

三级副职

副高
	副科级

四级职员

中级
	科员

助级及以下

工人

	标准
	450
	400
	200
	180
	160
	130
	80


六、津贴内涵及发放条件

1、基础津贴：

为保证学校各项规章制度落实和员工完成本职工作任务而确定的津贴。

有下列情况者不享有：

（1）专任教师

1）未完成全年最低教学课时量和每学年8次监考工作 ；

2）一级教学事故责任人，一年不发放；

3）二级教学事故或三级教学事故责任人，发放学期基础津贴的40%或60%。

（2）行政（实验员）及工勤人员
违反学校规章制度或不能按时完成本职工作，按学校有关规定执行。实验员未完成每学年8次监考工作。
2、出勤津贴

为了强化劳动纪律，保证学校各项工作有序进行而确定的津贴。

有下列情况之一者，当月不发放：

（1）每月旷职1天；

（2）30天内病事假累计5天以上（含5天），5天以下按天扣发；

有下列情况半年不发放：

病假累计30天以上者（含30天）或事假累计15天以上者（含15天）。

有下列情况全年不发放：

病假累计60天以上者（含60天）或事假累计30天以上者（含30天）。
注：每月旷职2天以上按学校有关规定执行。
3、职级津贴

为更好地履行受聘工作岗位的职责，按时完成所规定工作的数量和质量而确定的津贴。

工作中出现失误或差错，追究个人及部门负责人责任的同时，按照学校人事管理制度第十二章第二节相关规定执行。

4、课时津贴

根据专业技术职务和教学任务完成情况确定的津贴。
出现教学水平与所聘技术职务不相称或违反学校有关规定等，降低课时津贴标准。

5、职责津贴

教师积极完成课时外相关的教学、科研及学术任务而确定的津贴。
6、职务津贴

对管理人、财、物岗位负有领导责任的人员而设立的津贴。

因管理不善损害学校利益或给学校造成经济损失、分管的人员严重违纪受到处分、处理等情况，按照学校有关规定追究管理者责任。
7、值班补贴
对全年倒班、无节假日休息人员设立的补贴。

按实际值班天数核算。
8、电话补贴
在岗工作人员按聘任的职务、职称对应发放的补贴。

应保证与学校联系的通畅，由于通讯不畅给学校工作造成损失或影响等，按相关管理办法处理。
七、有关工资情况说明
（一）事业单位现行工资包括：岗位工资、薪级工资+本方案的绩效工资。

（二）住房公积金国家规定为个人和单位各最低缴纳7%，学校目前执行的是个人缴纳8%，单位缴纳12%。

（三）考勤及休假

1、按国家规定计算出勤天数。

2、各部门于每月28日前准确上报人员出勤情况，人事处统计后，按每人对应的标准将津贴做表，计财处予以发放。

3、教职工请各种假按人事工作管理制度第十章《请销假管理》的相关规定计算，教职工休婚假、丧假、产假、计划生育假时，基础津贴照发，按实际在岗天数计发其它津贴。

（四）专任教师
1、最高课时量为全年350，最低课时量为全年240。
2、每学年完成学校规定的课程门数后，超出门数的课时乘1.2系数。

3、职业技能鉴定按40元/课时计发。

4、督导组课时津贴按18元/课时计发。

5、担任教研室主任、专业带头人工作相当于80课时量/年。

6、有偿承担兼职班主任工作，每人只能兼任一个班的班主任，确属工作需要，也不得超过两个班。兼职班主任津贴为200元/月/班，每年按12个月计入工资发放（相当于100课时量/年）。
7、早操及运动会标准按学校有关规定执行。

8、新参加工作的专职教师，按学校规定坐班，第一年执行行政人员职级津贴。

9、成教部教学课时量与校内教学课时量合并计算。

10、职责津贴由教务处、科教处以学期为单位核算。

11、学校派出学习、进修的专职教师在此期间比照同级别行政人员职级津贴，以年为单位补齐。其他学习、进修的不享受基础津贴。
（五）辅导员

1、专职辅导员每人应承担200名学生的管理工作。     

2、实习班津贴减半计算。
（六）行政人员

1、2001年离岗中层中仍在岗的人员对应原职务享受基础津贴、出勤津贴、职级津贴和节日补助，不在岗的人员只享受职级津贴。

2、行政人员职级津贴和其执行的工资系列结构对应，中层副职主持工作的执行中层正职职务津贴标准。

3、行政管理人员兼职承担教学任务的，每学期不超过60课时量，执行专任教师超课时量标准。（含新参加工作专任教师）

4、行政人员兼其它工作本方案未注明的不可兼得，兼职工作可成为年终评优的重要业绩。

（七）工勤人员
工勤人员不在后勤一线从事工作的，绩效工资下调10%。
（八）其它
1、每个专业实验教学课时不得超过总课时量的40%。
2、脱产读研（硕士和博士）人员按与学校签定的有关协议书的条款执行。

3、退养人员按原政策执行。
八、绩效工资的再分配

各系、部及后勤等部门可以根据本方案制定的标准, 在学校总量控制的前提下可以进行二次分配，但方案需经学校审批后实施。

九、教师课时津贴超出部份、节日额外补贴、教学、行政、后勤人员的职务津贴、值班补贴、电话补贴等不占用学校绩效工资总额，届时根据上级政策和学校的财力状况，比照2005年制定的《校内津贴分配改革方案》标准发放。
十、本方案未尽事宜依照学校有关规定执行。

十一、本方案经教代会通过后实施，由人事处负责解释。

二00八年一月十四日
职





务





职





称





标





准





项





目





职





务





职





称





标





准





课





时作





量





项





目





标





准








