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教育部办公厅等五部门关于开展职业学校
学生实习管理联合检查的边知

各省、自治区、 j奇特 1去了教育jf( 教委 I、财政厅(岛)、人力资源丰土

会保障厅(局)、安全生产监督管理局、保』 3 局，各计划单 Pi:市教育

局、~-政局、人力资源社会保障局、安全生严监督管理坊、保险局、

新疆生产建设兵团教育局、财务局、人力资源杠会保障局、安全 3二
丘ιIJI;- )r，王 ç均工旧口
/且自- 'S 咀/可

《职业学校学生实习管理规定)，': (以下简称《规定》)印友一

年来，各地区、各有关部门苟皮重视，在加强职业学校学生实习全
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过程管理，规范实习单位用人管理，建立健全安全生产责任剖，完

善实习责任宋险，维护学生、学校 FiJ实习单住的合法权益等方面做
了大量的工牛，取得了良好效果。但在个别 J{fJJ l豆 F 付出-"见了边-坝，组

织学生实习的行为并且屡禁不土，造成了较坏社会影响 c 为推动各

地进一步落实《规定 :17? 保证实习工作健，康、安全和有序开展?经

研究，决定开展职业学校学生实习管理联合检查。明， 许亏关 11;夜 jrt
如们下。

、检查内容

按照《抨 J定》的要求，重点检查以下内容:

地方行政主管部门:

1.是否按要求，夜行统筹指导为监奋管理等职责;

2.是否结合本地实际 p 制定《规定》实施细则戎相应管理制度。

3.是否制定具体措施鼓励企事业单位接吹职业学校学生实习;

4.是否按要求各案各职业学校学生跟岗实习、 顶荷实习'情况;

职业学校和实习单位:

1.是否存在违反讪六不得'丁甘情形，特别是违规伎月 1劳务牛介组织

实习活动，是否存在安排学生从享有较商安全风险的实习内容;是

否安排学生斗'假日实习或如班和交班;

2.是否在实习开始前，根据专业人才培求方案，共 IR 行 lJ 汀实习计

划;实习岗位是否符合专业培养目标要求 p 与学生所字专业对口戎

相 i[i ，

3.T页岗实习学生的人数是否超过实习单向在岗职工总数的 10% ，

是否超过同类岗位职工 J总数的 20%;
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4.学生参加跟到实习、顶岗实习前，职业学校.实习单位、学生

是否签汀符合规定、切实维护各方权益刊实习协议，是?存 ?ιit 却J
签署合同、签霄虚假合同等 1情况;

5.是否合理确定了实习报酬，乒按实习功议约定?及货币形式、

及时足额支付给学生;

6.是否按规定制定学生实三工作具休管:主办法和安全管理却 j 定、

实习学生安全及突发时间应急于 1案等制度性文件;

7.是否校据国家有关规定，为实习学生投保实习责任保|扮;

8.是否按要求安排了实习指导数 )ip 和专人负责兰 ~t二实习期间约
业务指导和 3 常巡视工作 i

9.是否严格履行《规定》牛安全取贵。

二、检查范围

各口等职业学校、;需等职业院校二口学生实习单位 u

三、工作方式

1.各地开展自查。各边区、各有关部门要结合实际，对辖 l{ 月职

业学校学生实习进行全面检查，并组织各职业学校和实习毕 1':7根据

自身情况开展主查。各地检查和自去二作应予 4 月 12 日前完成。

2.联合重点检查。在各地在查的基础上，教育部、财政部、人

力资源社会保障部、安全监管总局、 l节目供汪会将组式联合检查组，

选取部分重，忌地区进行实地抽查 ι

四、工作要求

1.高度重视 D 各级教育、财政、人社、安监、军监部门要高度重

视，将职业学校学生实习管理检查作为当前的一项重要任务来拢，
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认真散定方案，确保检查工作全面、有序开展 c

2.严肃整改 o xt检查过程中发现坟问题，各地要严肃查纯，责令
相关羊位立即整改) lr其中为违规违纪问题，要依法依机追究相关
领导和责任人的责任。

3.注重长效。通过检查和恶改 7 各地要积极推广优秀管理经捡和

案例，对违规;可题举一反三〉深入研究职业学校学生实习管理工作、

不断完善仨 1]度，建立加强实习管理的长效机例。

教育部办公厅 财政部办公厅 人力资源社会保障部办公斤

安全监管单局办公厅

(此件主动公开)

部内发送;有关部领导

教育普办公厅
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中国保监会办公斤

2017 车，3 月 1"7 日

2017 年 3 月 27 :1印发
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