
近来，社区卫生服务中心全体医
务人员在百忙之中抽出时间，多次深
入东方广场社区及居民家庭，调查居
民健康情况，建立社区居民家庭健康
档案，为居民健康保驾护航。

健康档案对于许多居民还是个陌
生的事物，很多居民对社区医生的工
作有抵触情绪。一些居民认为自己身
体健康，没必要浪费时间做健康档案，
一些居民则担心个人资料泄漏会引起
不必要的麻烦，有的则对健康档案完
全不理解，甚至将上门服务的医生当
成推销人员赶出门，还可能有以下原
因：一是居民文化程度普遍较低，对
个人健康问题重视不够；二是居民流
动性大，外来人口数量大，档案信息
变更大；三是老年人居多。

社区卫生服务中心医务人员克服
种种困难，采取了多种宣传方式，在
小区门前、市场门口等人群流动量大
的地点，悬挂宣传条幅、发放宣传材
料、免费测量血压、进行健康咨询等。
还进行了高血压、糖尿病等慢病跟踪
随访。在居民楼下，随处都可进行建
档办公，随处都可开展健康指导。用
最真诚的笑容感染居民，最真挚的情
感打动居民，最热情的行动展示给居
民，最专业的医疗技术服务居民。

现在，在社区卫生服务中心全体
医护人员的努力下，大部分居民欢迎
社区卫生服务为他们建立健康档案，
在医务人员进入社区后主动打招呼，
有些不但主动配合建档，还帮助说服
有抵触情绪的居民建立档案。居民们
对社区卫生服务认可度逐步提高。
社区卫生服务中心的建立利国惠民，但要真

的达到健全完善的程度，我们还有很长的路要走，
社区卫生服务中心有信心构建起一个完整的基层
医疗机构，有信心为社区居民健康贡献力量。

社区卫生服务中心 陈曦
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为了适应我国高等教育发展的新形势、
新要求，结合学校发展的实际，走可持续、
科学发展之路，我校明确提出了在“十二五”
期间，晋升为本科院校的发展目标。后勤做
为学校的重要组成部分，必须要为实现这个
目标提供后勤保障，发挥后勤功能。要做到
在意识上更主动、方法上更科学、成效上更
显著，不断开创我校后勤工作的新局面。
一、坚持以教学为中心、树立科学的后

勤管理与服务理念
教学工作是学校工作的中心，后勤系统的

各部门和全体员工，必须进一步强化以教学为
中心的思想和以人为本的核心理念，把保障教
学活动的顺利实施作为工作的着眼点、出发点
和落实点。牢牢把握为教学科研工作服务的根
本方向，一切服从学校工作的大局，服务教学
这个中心，真正将保障教学、服务师生的职能
体现在思想上、行动上和工作效果上。要立足
本职工作，积极探索提高管理水平和工作技
能，开拓服务与保障能力的新思路，为促进学
校事业发展，做出新的更大的贡献。
二、加强后勤队伍建设，提高管理水平和

服务质量，创新后勤文化，凝练服务精神。
学校各项工作的正常开展都需要有后勤

工作提供支撑。后勤队伍是学校后勤工作的
组织者和实施者，对于保障我校各项工作顺
利进行发挥着重要作用。加强队伍建设，提
高队伍的整体素质，已经成为一项十分重要
和紧迫的任务。一是需要更新用人观念，实
施积极的人才战略。逐步扭转后勤系统员工
文化普遍偏低，专业结构不尽合理，专业技
术人员不足的现状。二是需完善临时用工制
度，加强对临时工岗位的岗前培训和职业技
能培训。提高临时用工的效益，关心临时工
的工作生活、学习状况，满足他们的合理需

要，做到感情留人、事业留人。
校园文化是学校赖以生存和发展的根基

和血脉，是学校的精髓和灵魂所在。是构成
学校办学实力、活力和竞争力的重要因素，
也是满足学校师生需要的内在推动力。后勤
部门要创建具有自身特色的文化，努力创造
一种使全体后勤员工与学校同成长，共发展
的氛围，使全体员工和谐相处，同舟共济、
共同发展，要努力推进后勤员工队伍建设，
注重凝练和弘扬后勤精神，进一步提升后勤
员工的素质，提高自身能力。

三、加快校园建设，重点抓好花园式学
校建设

提出以下几方面的设想：
1、绿地增加20%，树增加20% （其中大

树要增加10%），校园绿地面积要达到校园总
面积的60%以上。

2、结合长春市新开河规划，在校内新开
河段建四个景观长廊，四个景观亭子。亮化、
美化、净化校内新开河（要给这条校内河起
一个有学校寓意的名字）。

3、建雕塑校
借长春为世界雕塑城之名，建设学校雕

塑雕刻，走宣传学校的捷径。提高学校雕塑
雕刻的数量、质量，雕塑雕刻要有医学历史
人物、历史故事，要有学校的历史足迹，要
有学校发展的设想，把雕塑雕刻做为宣传学
校的载体。

4、建标准运动场
改建室外运动场为标准运动场，塑胶跑

道、标准足球场地，为师生的体育锻炼创造
良好条件。

5、在校园内新开河上再建一座校区桥，
定名为“蕙芯桥”，方便师生。

四、抓好食堂、物业的管理和服务

食堂工作关系广大师生的健康成长，也
关系着学校的安全稳定。要始终把食堂的管
理和服务做为后勤的重点工作抓紧抓好，坚
持以人为本的理念，想师生所想、急师生所
急，通过科学化、规范化、标准化和精细化
的建设和管理，提高管理水平与服务质量。
采取积极有效措施，应对物价波动的现实难
题，努力保证学生用餐稳定，饭菜的口味、
种类、价格要适应师生的要求，保证困难学
生能吃饱饭。

增加必要的投入，满足必要的物质条件，
现在已着手进行食堂扩建，增加用餐面积约
1500平方米，更新陈旧老化设备、餐饮设施，
改善师生用餐条件。

用水、用电、供暖、卫生、学习环境等要满
足师生需要，做到及时维修、保证供给，食堂、
物业保证不出现因服务差引发的校园事件。

五、深化后勤改革，建立新型后勤保障
体系
“市场提供服务、学校自主选择，政府宏观

调控、行业自律管理、职能部门监管”，这是教
育部2005年提出的高校后勤保障体系的基本
框架，即的要求，我们要按照这一要求，探索、
尝试新型后勤保障模式。实现后勤服务的专业
化、集约化、从而最大限度的提高运行效率和
服务质量，降低运行成本并保证对学生服务的
公益性，真正做到满足师生的要求。要使全体
后勤员工的潜能、工作积极性得到最大的发
挥，走出一条符合我校实际的新路子。

后勤保障工作是一个动态发展过程，这就
要求我们必须确立求真务实的后勤工作新理
念，用新的思维方式研究和解决后勤工作在新
形势下出现的新情况和新问题，做到后勤自身
建设与学校发展相协调，只有这样才能为实现
学校升本目标，发挥积极的保障作用。

为实现学校升本目标 做好后勤保障
副校长 杨永太
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于秀霞 毕业于吉林大学药

理学专业，硕士研究生。

工作部门：护理系母婴护理教

研室。

张国荣 毕业于浙江大学人体解

剖与组织胚胎学专业，硕士研究生。

工作部门：基础医学部病理组

胚教研室。

蒋师 毕业于菲律宾伊密里欧

学院护理学专业，硕士研究生。

工作部门：护理系基础护理教

研室。

崔国贺 毕业于延边大学药

剂学专业，硕士研究生。

工作部门：暂借市卫生局。

黄金凤 毕业于延边大学护

理学专业，硕士研究生。

工作部门：护理系社区护理教

研室。

杨昕 毕业于吉林大学临床

学院神经病学专业，硕士研究生。

工作部门：社区卫生服务中

心。

杜林 毕业于吉林大学第三

临床医学院内科学专业，硕士研究

生。

工作部门：社区卫生服务中心。

崔洪艳 毕业于延边大学护

理学院护理学专业，硕士研究生。

工作部门：护理系临床护理教

研室。

张岩岩 毕业于吉林大学第一

临床医院内科学专业，硕士研究生。

工作部门：社区卫生服务中

心。

袁媛 毕业于吉林大学第一临

床医院内科学专业，硕士研究生。

工作部门：社区卫生服务中

心。

王晓丽 毕业于吉林大学第

一临床医院皮肤病与性病学专业，

硕士研究生。

工作部门：社区卫生服务中心。

杨洋 毕业于北华大学护理

学院护理学专业，硕士研究生。

工作部门：模拟医院教学办

公室。

赵洁 毕业于吉林大学第一

临床医院眼科学专业，硕士研究

生。

工作部门：医学系办公室

李佳 毕业于吉林大学马克

思主义学院马克思主义发展史专

业，博士研究生。

工作部门：医学人文部。

李玲 毕业于东北师范大学

马克思主义哲学专业，硕士研究

生。

工作部门：医学人文部。

梁娜 毕业于吉林大学护理

学院护理专业，硕士研究生。

工作部门：护理系临床护理教

研室。

张晨 毕业于中国医科大学

法医学院法医物证学专业，硕士研

究生。

工作部门：校长办公室。
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