关于个人工资以外收入集中
发放的有关规定

为了加强学校职工工资以外收入的管理，更好地落实国家税收政策。现对学校职工工资以外收入进行统一管理，集中发放，具体规定如下：

1、小额费用：即临时性津贴、补贴（值班费、加班费、误餐费、交通费、节日补贴、辅导员津贴、保健津贴等）以及稿费、监考费等个人小额收入，学校将实行当月集中核算。

2、相关部门拟发放的小额费用，以清册做表、按程序审批后，于当月25日前报计财处。
3、计财处将各类费用合并到次月工资中统一计税，随工资发放。

4、大额费用：即教师学期讲课费、专项培训费、年终奖励、奖金等个人大额收入，实行年终一次性发放，享受国家关于个人所得税的优惠政策。
5、本规定自2012年3月1日起实施，由计划财务处负责解释。
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