
长春医学高等专科学校文件

长医高专教字[2010]31号

关于组织2011年寒假教学系列师资培训

工作的通知

各系（部、中心）、相关处（室）：

为进一步贯彻人才引进与培养并举的方针，全面落实张湘富校长在本学期科级干部工作会议上的讲话精神，加快建设一支“师德高尚、治学严谨、质量优良、精干高效、富有创新精神和国际视野”的教师队伍，加快“两栖工程”建设步伐，根据教育部《高等学校教师培训工作规程》和《国家中长期教育改革与发展规划纲要》精神，经学校研究决定利用2011年寒假一周时间对教学系列全体教师开展师资培训工作，请各系（部、中心）和相关处（室）认真学习相关文件，切实组织好本次师资培训活动。
附件：2011年寒假教学系列师资培训工作实施方案
二〇一〇年十二月十三日

主题词： 2011年  教学系列  师资培训  通知                 

长医高专校长办公室                                          

校对：胡皓月                                    共印3份

附件：

2011年寒假教学系列师资培训工作实施方案

为全面落实张湘富校长在本学期科级干部工作会议上的讲话精神，加快“两栖工程”建设步伐，经学校研究决定利用2011年寒假一周时间对教学系列全体教师开展师资培训工作，现制订实施方案如下：
1、 指导思想

    1.以全面提高教师队伍的政治素质和职业道德，加强教师的教学、科研等综合能力培养为目的，优化教师队伍结构，促进教育教学质量的提高，满足学校人才培养的需要。
　　2.坚持“按需培训，分类管理，学用一致，讲求实效，权利共享，责任共担”的原则，全面推进“两栖工程”建设，采取“以集中讲座为主、分组讨论为辅”等多种培训形式，切实丰富培训工作内容，积极改进培训方法手段，全面提高培训工作效益。
　　3.以教学一线教师为主要培训对象，结合我校2011年教学工作计划和“十二五”发展规划，重点从专业建设、课程建设、教材建设、制度建设、晋升本科的前期准备工作等方面进行培训，促进教学梯队建设和科研团队建设。 
    二、组织机构

1.成立2011年寒假教学系列师资培训工作领导小组，具体如下：

组  长：张湘富

副组长：刘  伟

成  员：（按姓氏笔画排序）

马爱民   王秋香   王春梅   史冬梅   刘  洋   孙立波  

刘洪波   刘铁英   佟晓光   李淑惠   张  立   杨  鑫  

金  艳   周洪凯   赵  冰   赵学峰   袁兆新   靳丹虹 

2. 具体分工如下：

（1）教务处：负责培训前期准备，包括培训内容、培训形式与专家名单等的确定、实施方案的形成等工作。

（2）高教研究室：负责会场布置，包括横幅制作、会标制作、座位分布、资料整理（学校留存一份，报送教务处一份）等工作。

（3）科教处：负责培训会程，包括录像、照像、签到与人员统计、新闻投稿（包括校园网和校报）等工作。

（4）相关系（部、中心）：负责相关讲座内容的准备、相关讨论问题提纲的准备、相关培训人员的组织等工作。

三、主要内容

1.晋升本科院校应作的前期准备。

2.讨论并修订2008版人才培养方案（2008版教学计划）及“十二五”专业建设研讨。

    3.课程与教材建设经验交流。

 4.教学相关制度修订和研讨。

 5.学习《国家中长期教育改革与发展规划纲要》。

 6.学习《吉林省普通高等学校“十二五”学科专业建设规划》。

 四、培训形式

培训工作上午主要以“集中讲座”为主，由校内外专家、相关负责人等进行专题讲座，下午以“分组讨论”为主，依据培训内容的不同以小组形式进行讨论。

    五、日程安排
	序号
	日  期
	内     容
	主讲人
	备  注

	1
	13日上午
	准备晋升本科院校的专题录像
	学 校
	学校放映录像

	2
	13日下午
	晋升本科院校的前期准备分组讨论

学习国家与吉林省《教育规划纲要》等文件
	各系、部、中心
	分组研讨

	3
	14日上午
	课程与教材建设经验交流
	袁兆新甘卉纪耀华
	学校专题讲座

	4
	14日下午
	课程与教材建设交流研讨
	各系、部、中心
	分组研讨

	5
	15日上午
	以立项形式修订教学系列制度
	教务处
	学校专题报告

	6
	15日下午
	相关教学制度建设研讨
	各系、部、中心
	分组研讨

	7
	16日上午
	人才培养方案与“十二五”专业建设研讨
	各系、部、中心
	分组研讨

	8
	16日下午
	人才培养方案与“十二五”专业建设研讨
	各系、部、中心
	分组研讨

	9
	17日上午
	“十二五”专业建设研讨
	学 校
	学校专题研讨

	10
	17日下午
	修订2008版人才培养方案（教学计划）
	学 校
	学校专题研讨


6、 讨论分组

	分  组
	组  成  人  员
	组  长
	人  员  组  成
	地 点

	第1组
	医学系分组
	刘  洋
	医学系教学系列全体
	1434教室

	第2组
	护理系分组
	袁兆新
	护理系教学系列全体
	综合教学楼

5楼小会议室

	第3组
	药学系分组
	李淑惠
	药学系教学系列全体
	3654教室

	第4组
	基础医学部分组
	刘铁英
	基础医学部全体
	2443教室

	第5组
	医学人文部分组
	赵学峰
	医学人文部全体
	1327教室

	第6组
	外语教研部分组
	史冬梅
	外语教研部全体
	外语教研部

	第7组
	计算机教研部分组
	金  艳
	计算机教研部全体
	计算机教研部

	第8组
	体育教研部分组
	周洪凯
	体育教研部全体
	体育教研部

	第9组
	成人教育部分组
	佟晓光
	成教部教学系列全体
	成教部主任室

	第10组
	外语培训中心分组
	孙立波
	外语培训中心全体
	外培中心

综合办公室

	第11组
	临床实训中心分组
	王春梅
	临床实训中心全体
	模拟医院

239室

	第12组
	社卫服务中心分组
	赵  冰
	社区卫生服务中心全体
	社卫中心

健康宣教室

	第13组
	教学管理人员分组
	马爱民
	含教务处、科教处、高教研究室、督导组、示范校建设办公室、职教集团全体
	善教楼

二楼会议室


 七、讨论提纲

    （一）课程建设讨论提纲
    1.课程建设的指导思想和理念？课程建设的发展态势？

    2.课程建设的宏观、微观工作思路？

3.课程建设与高职教育定位关系？

4.组合课程的建设问题？基础实验课如何和职业能力培养接轨？

    5.如何避免课程的重复建设，提高课程建设在教学实践中的真实作用和效率？

6.课程建设中的教学方法、手段及内容的改革如何从“各自为政”，转变到切切实实的围绕着专业建设进行，既体现出专业建设的特色，又能体现课程的自身特色？

7.在课程建设中是否应该考虑到课程结构的合理性（如课程设置的定位和教学计划的制定等）。

8.课程建设是否应在专业设置对市场需求充分调研基础上开展？

9.课程建设与课程评估二者的区别如何？各自的内容是什么？

10.请说明课程建设的实质内涵。如何凝练课程特色？

11.课程建设中，教学效果的评价如何更好的体现？

12.如何加强课程维护，做到课程建设可持续发展？

     13.你对“工学结合”的理解，在专业课教学设计中，如何改革教学模式实现“工学结合”？ 

     14.如何综合评价学生的学习质量？ 

     15.如何通过改革教学方法和手段，实现教学目标和教学主体的转变，强化学生综合能力的培养？

     16.申报国家精品课需完成哪些材料？

     17.高职高专教学中，关于理论教学和实践教学的关系，现在主要有三种提法，即：理论与实践并行，理论为实践服务、理论与实践一体化，你认为哪种更好，更适合学科的教学设计？  

    （二）教材建设讨论提纲
 1.教材编写如何更好体现职业教育教学改革思想？

 2.如何规划、编写出具有特色的系列教材？

 3.高职高专教材与本科教材的区别？编写教材的目的与意义？

 4.如何选择适合专业人才培养目标的教材？编写教材的审批程序？

    （三）制度建设讨论提纲

    1.五大评价体系及其标注

    2.教材出版、征订等相关制度

    3.有关“执教奖”评选的相关制度

    4.有关实验、实训方面的制度建设

（四）专业建设讨论提纲

    1.专业与系部归属是否科学？

 2.目前学校在师资、教学资源、实训条件方面是否满足专业发展需要？如果不能满足，需要加大哪方面投入，具体投入什么？

 3.专业人才市场需求如何？专业定位、现状、特色和发展目标如何？

 4.专业建设五年内分年度发展计划和经费预算。

 5.专业建设的顺利实施需要学校提供哪些保障，如组织、制度、管理、经费保障。专业建设的预期目标是什么？如何监测？

 6.如果学校进行专业建设情况监控，您认为监测指标应该包括哪些方面？如果学校对专业带头人和负责人工作情况进行评价，您认为评价标准包括哪些方面？

 7.公共课和选修课在各专业授课名称、授课学时方面如何统一？ 

 8.理论与实验课的合理比例问题。

 9.你如何看待我校的专业体系和结构、专业数量与水平？请结合当前的社会形势和我校的实际情况，谈谈你对我校以及你所在院（系）专业结构调整、新专业建设的建议。

 10.你认为影响我校专业建设工作的主要因素有哪些？请对学校在专业建设方面的工作提出建议。

八、推进计划

	序号
	时    间
	工  作  内  容
	负责人

	1
	2010.12.03～2010.12.08
	贯彻校长讲话精神，指导假期培训制定规划
	刘  伟

	2
	2010.12.09～2010.12.15
	《师资培训工作实施方案》初稿形成
	杨  鑫

	3
	2010.12.16～2010.12.20
	各部门报送主讲人、主讲内容、讨论提纲等
	各部门负责人

	4
	2010.12.21～2010.12.26
	汇总培训项目、讨论提纲，调整实施方案
	杨  鑫

	5
	2010.12.27
	教学系列师资培训工作协调会
	刘  伟

	6
	2010.12.28～2010.12.30
	《师资培训工作实施方案》上报校领导审核
	刘  伟

	7
	2011.01.04
	教学系列师资培训工作预备会
	刘  伟

	8
	2011.01.05～2011.01.09
	《师资培训工作实施方案》正式定稿、发文
	刘 伟、杨 鑫

	9
	2011.01.10
	审核培训课件与讲稿
	刘  伟

	10
	2011.01.10～2011.01.11
	师资培训各项前期准备到位
	马爱民、张立

	11
	2011.01.12
	师资培训工作前验收
	刘  伟

	12
	2011.01.13～2011.01.17
	正式开展师资培训工作
	刘  伟

	13
	2011.01.18～2011.01.20
	材料整理、报送等工作
	马爱民、张立

	14
	2011.02.28～2011.03.10
	2011年寒假教学系列师资培训工作总结
	刘  伟


    九、保障措施
1. 建立健全师资培训制度，加强培训工作机制建设，改善对师资培训工作的管理，将本次师资培训工作纳入2011年师资队伍建设整体规划，以适应我校师资队伍新的发展情况和要求，提高师资培训工作效益。
　　2.加强对师资培训工作的领导。各系（部、中心）要高度重视本次师资培训工作，进行统筹规划和安排。

    3.各负责部门于2010年12月20日前将培训题目与专家姓名统一报送至教务处；各负责部门于2011年1月5日前将本部门的《×××系（部、中心）2011年寒假教学系列师资培训工作实施方案》（重点是分组讨论的提纲、内容及其形式等）报送至教务处。

4. 讲座全部采用多媒体形式进行，请负责部门于培训前一周（2011年1月7日）将其多媒体课件报送至教务处。

5. 请各讨论分组组长于讨论结束后次日8：00将《×××系（部、中心）分组讨论（具体内容）情况记录》与《×××系（部、中心）分组讨论（具体内容）总结》上交至高教研究室。

6.各系（部、中心）在师资培训期间要严格执行考勤制度，将其出勤率作为2011年进行评优等的重要参考依据。
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