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中共长春医学高等专科学校委员会
2017年中层干部选拔任用工作实施方案

为加强我校中层干部队伍建设，加快学校建设和发展的步伐，在学校中层干部任期届满之际，根据中组部《党政领导干部选拔任用工作条例》有关规定，结合校党委年初关于干部工作的部署，制定本方案。

一、指导思想

认真贯彻执行党的干部路线方针政策，落实从严治党、从严管理干部的要求，推进干部队伍革命化、年轻化、知识化、专业化，不断优化中层干部队伍整体结构，提高中层干部服务学校建设的能力，为加快推进学校科学发展、和谐发展提供坚强的人才支持和组织保证。

二、工作程序

（一）干部调整

1、同一岗位任职满三年（含三年）以上的中层干部，按照人岗相适的原则，进行任职交流。

2、为满足工作需要，对部分助理人员进行调整。

3、其他需要调整人员按实际情况，由党委会集体决定。

（二）干部选拔

1、选拔资格

除具备中组部《党政领导干部选拔任用工作条例》第二章第七条基本条件以外，还应具备以下资格：

（1）副处级干部及助理岗位人员。

（2）具有本科及以上文化程度。

（3）任职年限：

由副处级提任正处级的，应当在副职岗位工作两年以上，由正科级提任副处级的，应当在正科级岗位工作三年以上。

（4）在本职级岗位上有两个或两个以上职位任职的经历。

（5）身体健康。

（6）特别优秀的可适当放宽条件。

2、方法步骤

（1）组织推荐：

由相关系（部）、处（室）对本单位符合选拔资格人员进行提名推荐，只可推荐1名正处级拟提拔人选、1名副处级拟提拔人选。

（2）民主推荐：

由相关系（部）、处（室）组织民主推荐会，对本单位符合选拔资格人员进行民主推荐，只可推荐1名正处级拟提拔人选、1名副处级拟提拔人选。

（3）行政管理能力考察：
依托中层大讲堂，申报参与讲座的人员按学校统一要求进行综合阐述，以考察干部的管理理念和能力水平。（方案另定）

3、组织考察，研究提出人选方案。党委在组织推荐、民主推荐基础上，结合其在中层大讲堂上的评价及平时表现综合考虑，充分酝酿，党委会议确定考察对象，组成考察组，发布考察预告，进行全面考察，研究决定拟提拔人选。

4、拟提拔干部个人有关事项比对。对拟提拔干部个人有关事项委托市委组织部进行比对核实，并形成比对情况报告。
5、任前预审。党委讨论前，向市委组织部呈报预审相关材料进行审核。

6、党委讨论决定。拟任人选在征求校纪委意见及市委组织部预审通过的前提下，集体讨论，差额票决，形成决定。

7、任职前公示。在校园内网对拟提拔任用的干部人选进行公示，公示期为七天。公示期间有反映的，由校纪委进行调查核实，调查结论报党委审议。

8、下发任免职通知。公示结束后，履行任免程序。
三、纪律要求

1、所有现职处级干部在未接到任免通知前，必须始终履行好现任岗位工作职责，做好工作，在调整结束后，要按照规定接受离任经济责任审计。

2、对干部选拔工作要做到客观、公正，校纪委负责全程监督检查，设立监督电话为84825101，接受监督。

3、有关人员要严格遵守保密纪律，不准泄露公布内容之外的情况。

4、对干部选拔任用工作中的违纪行为，严格按照有关规定予以组织处理或纪律处分。 

5、考察组成员要客观公正地考察和评价干部，对反映出的被考察人的问题要认真核实，不准蓄意隐瞒、歪曲事实，防止考察失真失实。

6、在干部选拔过程中，严禁拉票贿赂，一经发现从重处理。

四、组织领导 

本次干部选拔任用工作在校党委的领导下进行，党委办公室具体负责实施。

五、本方案只适用于本次干部选拔任用，由党委办公室负责解释。
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