2011年春季学期第4次教学例会会议纪要

时间：2011年04月06日                                         地点：善教楼二楼会议室

	应参会人数
	28
	实际参会人数
	28
	缺席人员
	无

	会    议    主    要    内    容

	刘 伟

副校长
	工 作 项 目
	内      容      概      要

	
	近期主要工作
	1.教学系列经费的使用
	★ 计财处处长进行教学系列经费的通报

★ 打印机、硒鼓，学校统一采购，每个季度统一报销。

	
	
	2.维修项目上报与教室资源管理

	★特别是临床实训中心和社区卫生服务中心要认真检查
★ 老解剖楼的教室要充分利用

★ 综合楼教室的划分，教务处做了大量的工作，各系部之间协调配合好，把教室管理好。

	
	
	3. 学生参与管理的新思路
	★ 实行值班制，设一名总值，学生值班，让学生参与各部门的管理值班（导诊、康复），下周落实。

★社区卫生服务中心，让学生参与实验管理，参与临床，在工作中得到锻炼，系部在一周内拿出方案，四月下旬运行起来。

	
	
	4．考试改革工作
	· 先从实验课做起，争取在实验课考试上有突破，一个科室先拿出一门课来做，有计划、有步骤；理论课考试的改革也要认真思考，与执业考试相联系起来。对考试改革的摸索要引起足够的重视。

· 

	
	
	5.培训工作
	★ 提高认识，培训不是一两个部门的事，而是全校的事；系部要全力支持培训工作。

★ 相关部门对今年的培训要有个预测，思考哪些方面需要改进和提高。

★ 各种培训要在广度和深度上拓展。

	
	
	6.优秀课程的评审
	★突破很难，各系部重点抓。开局年，各项工作要做好，系部严把关，在课程准备上要认真，各种材料要到位。

★课题立项 上报的项目整体质量不高，题目和内容都需要认真思考，科教处要对科研立项进行培训。

	
	
	7.校系二级管理工作
	★ 二级管理的推进

  各系部压力都很大，鼓励大家先把工作干出来，才会有位子；摆正心态，有正确认识，在二级管理的问题上，还存在很多缺陷。

★ 调串课的数据在增加

外聘老师要有考核，应该把工作和私人的事情处理好，尽量避免人为的调串课。

★教学计划的修订

   培养要求等大的框架要一致，系部要统一，语言需要调整。

   体现专业特色，能突出1-2个特色即可，可以是原有的特色，也可以是修订后体现出的特色。（可从工作素质、团队精神、基本能力、基本技能等几个方面来写）

★ 教材编写

   编写教材要有计划、有方案、按步走。

   系列教材要体现教材建设特色，系部严把关，争取出好教材。

	教务处杨鑫处长
	一、本周重点工作
	1.微机密码管理办法
	★ 征求意见

	
	
	2.课程与课题
	★ 省优课程申报，选四门推荐；4月14日公示，4月15日上报。

★ 省级“十二.五”规划课题4月13日上交。


	
	
	3．调串课统计
	★ 总体来说，数据在上升（2-3月）。

★ 各系、部（中心）要严把调串课关口，不能随意调串，调整后要及时通知到位。

	
	
	4．对考务二级管理意见的解答
	★ 设备问题：教务处的速印机可供使用
★ 多媒体教室管理经费：学校单独拨管理经费。

★ 试卷印刷、装订：提前一周预约；试卷批阅地点：阅卷室。

★ 明确METS培训：由教务处协助完成。

★ 通知学生考试时间：发放到相关系办。

★ 答题卡：统一交到教务处。

★ 学生违纪：由系部处理，有异议的，由教务处协助完成违纪认定。

	
	
	5.教学计划反馈
	★ 2011版教学计划（第三稿）由教务处、医学系、护理系、药学系主任共同完成，感谢大家对教学计划修订所做的工作，会后各系部主任留下讨论具体细则。

	科教处

处长
	重点工作
	课题和论文
	★ 课题申报的初审情况：

   卫生厅，1项；省级，9项；校级课题，开始申报。 
★  校学术委员会委员选举开始。


