附件三：

吉林省高等学校高职高专优秀课程评估指标体系

	一级指标
	二级指标
	主要观测点

	1师资状况
	1.1课程带头人
	职称及其学衔

	
	
	教学水平

	
	
	教研科研成果

	
	1.2师资结构
	学历年龄结构

	
	
	职称结构，双师型教师比例

	
	
	兼职教师比例

	
	1.3教研活动和教学科研成果(三年内,不含带头人)
	教学研究活动

	
	
	教研、科研成果

	
	
	教师师德、教风及获奖

	2教学内容和教学方法、手段及改革
	2.1教学内容
	理论课程内容设计

	
	
	实践课程内容设计

	
	2.2教学方法与教学手段
	教学方法

	
	
	教学手段

	
	2.3职业能力训练与课外活动
	职业能力训练

	
	
	第二课堂活动

	3教学条件
	3.1教学文件
	教学大纲

	
	
	其它教学文件及资料

	
	3.2教材建设
	基本教材

	
	
	辅助教材

	
	3.3实践教学条件
	实验室建设

	
	
	实训、实习基地建设

	4教学管理
	4.1教学质量管理
	管理制度

	
	
	教学质量监控

	
	4.2各主要教学环节管理
	课堂讲授

	
	
	辅导答疑

	
	
	作业

	
	4.3成绩考核
	考核内容与方式

	
	
	考核分析

	5教学效果
	5.1学生及相关教师评价
	学生反映

	
	
	相关教师评价

	
	5.2学生成绩评价
	平时考查成绩

	
	
	终结性考试成绩


吉林省高等学校高职高专优秀课程评估指标内涵及等级标准
	一级

指标
	二级

指标
	主要观测点
	参考

权重
	等  级  标  准

	
	
	
	
	A
	C

	1

师

资

状

况
	1.1

课程

带头

人
	职称及其学衔
	0.3
	教授或副教兼有其他重要学术头衔
	副教授

	
	
	教学水平
	0.3
	担任本门课主讲3年以上，获校级优秀教学奖，教学经验丰富，教学水平高
	担任本课主讲2年以上，教学效果较好。

	
	
	教研与科研成果
	0.4
	5年内获1项省、部级教学、科技成果奖（主要完成人），或校级教学科技成果一等奖（主持人），或3年内在国家刊物发表1篇或省部级刊物发表2篇论文（前两2名），或有主编教材。
	5年内获1项校级教学、科技成果奖（主要参加人），或3年内在省部级刊物发表1篇论文（前2名），或有参编教材出版。

	
	1.2

师资

结构
	学历年龄结构
	0.2
	学历年龄结构合理，40周岁以下教师中具有研究生学历或学位的人数≥35%。
	结构较合理，40周岁以下教师中具有研究生学历或学位的人数≥15%。

	
	
	职称结构、双师型教师比例
	0.6
	职称结构合理，高级职称人数≥30%；专业基础课和专业课的教师，具有双师素质人数≥70%。
	结构较合理，高级职称≥20%；专业基础课和专业课教师，具有双师素质人数≥50%。

	
	
	兼职教师比例
	0.2
	学校正式聘任的独立承担专业课或实践教学的校外兼职教师达到20%
	兼职教师达到10%。

	
	1.3

教研

活动

与教学、教研成果（三年内不含带头人）
	教学研究
	0.3
	积极开展教学研究及教学讲评，观摩教学、集体备课、试讲等活动，有计划并认真实施。
	能坚持开展教研活动，有一定效果。

	
	
	教研，科研成果
	0.3
	1/2教师在公开刊物发表教研论文，科研论文。或获校级以上教学成果奖、有校级及其以上课题研究。
	1/3教师公开发表教研、科研论文，或获校级教学成果奖、有校级课题研究。

	
	
	教师师德、教风及获奖
	0.4
	有良好的师德教风，1/2教师获校教学优秀奖，或获得教书育人方面奖励。
	1/3教师获校优秀教学奖，或教书育人方面的奖励。


	一级

指标
	二级

指标
	主要观测点
	参考

权重
	等  级  标  准

	
	
	
	
	A
	C

	2教学内容与教学

方法

、

手段及

改革
	2.1

教学

内容
	理论课程内容设计
	0.5
	以应用为主旨进行课程内容更新、改革；引入教研，科研成果，体系优化，融知识传授、能力培养、素质教育于一体，具有先进性，实用性。
	努力更新内容，具有先进性。

	
	
	实验实训课程内容设计
	0.5
	内容符合大纲要求，组织严密，安排科学，实验、实训报告质量高，教学效果优良。
	内容符合要求，组织安排较好，实验、验训报告质量中等，教学效果较好。

	
	2.2

教学

方法

与手

段
	教学方法
	0.6
	积极结合课程特点，改革教学方法，大力开展各类启发式双向教学，注重学生应用能力培养，效果显著。
	能改革教学方法，取得一定效果。

	
	
	教学手段
	0.4
	积极采用多媒体教学方式，开发教学课件，使用效果好。
	注意采用现代化教学手段，有一定效果。

	
	2.3

职业

技能

训练

与课

外活

动
	职业能力训练
	0.8
	注重学生专业应用能力与职业技能训练与考核，或同国家职业技能鉴定接轨。
	能注重学生应用能力与职业技能训练与考核，有一定效果。

	
	
	第二课堂活动
	0.2
	积极开展同课程相关的第二课堂活动，实效显著。
	能开展第二课堂活动，取得一定效果。

	3

教学条件
	3.1

教学

文件
	教学大纲
	0.5
	理论教学、实践教学大纲完备，内容规范，及时修订，认真执行。
	大纲比较完备，能执行。

	
	
	其它教学文件及资料
	0.5
	教学日历、教案齐全，编写认真；有必备的实践教学指导书，教学档案及有关教学资料等。
	有教学日历，教案；有必备的实践教学指导书及教学档案。

	
	3.2

教材

建设
	基本教材
	0.6
	选用国家高职高专统编教材或自编高质量教材。
	能选用国家统编教材。

	
	
	辅助教材
	0.4
	有必备的补充配套辅助教材与声像教材。
	有必备的补充辅助教材。

	
	3.3

实践

教学

条件
	实验室建设
	0.6
	实验室完备，设施先进，实验课开出率100%，或有模拟软件。
	实验室比较完善。

	
	
	实训、实习基地建设
	0.4
	有相适应的稳定的实训、实习基地，建立了合作机制，有效利用。
	有实训、实习基地利用较好。

	一级

指标
	二级

指标
	主要观测点
	参考

权重
	等  级  标  准

	
	
	
	
	A
	C

	4

教学管理
	4.1教学质量管理
	管理制度
	0.5
	对各主要教学环节质量及教研活动管理，有质量标准和完善的制度及保证措施。
	管理制度基本完善，

有执行措施。

	
	
	教学质量监控
	0.5
	建立了适时了解掌握教师教学质量、学生学习状况的信息反馈制度，形成了课程质量检查、评价等调控   保证机制，实施效果好。
	基本上建立了反馈与调控制度，实施效果较好。

	
	4.2

各主要教学环节管理
	课堂讲授
	0.5
	教学督导，本学科教师及教学管理人员定期听课，授课质量达到优良。
	能听课检查，授课质量中等。

	
	
	辅导答疑
	0.3
	认真辅导答疑，符合计划规定，满足学生需要。
	辅导答疑基本能满足需要。

	
	
	作业
	0.2
	作业数量、质量符合教学要求，批改认真，效果好。
	作业数量、质量基本符合教学要求，批改质量较好。

	
	4.3

成绩考核
	考核内容与方式
	0.7
	考核内容符合教学大纲要求，考核方式科学、合理，效果好。有试题库，阅卷认真、客观，考核结果真实反映学生学习程度。
	考核内容基本符合大纲要求，方式较合理，阅卷认真，考核结果较真实。

	
	
	考核分析
	0.3
	有试卷（含实践操作）考核结果分析制度，认真执行，分析准确，对改进教学起到积极作用，有文字总结材料。
	有试卷分析制度，执行较好，有文字材料。

	5
教学效果
	5.1

学生及相关教师评价
	学生反映
	0.7
	学生满意率≥85%，并在学校统计中属于上等水平。
	学生满意率≥75%，在全校属中等水平。

	
	
	相关教师评价
	0.3
	相关任课教师对学生掌握该课知识、技能状况评价好。
	相关教师评介中等。

	
	5.2字生成绩评价
	平时考查成绩
	0.3
	平时考查（含作业、测验、技能测试）成绩正常、大多数学生对大纲要求的知识、技能掌握良好。
	平时考查成绩，大多数学生对知识技能掌握中等水平。

	
	
	终结性考试成绩
	0.7
	对大纲要求的基本理论、技能大多数学生掌握得好，优良率、不及格率正常，学生成绩呈正态分布。
	学生总体掌握理论、技能属一般水平。
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