
中共长春医学高等专科学校委员会
关于举办“创新发展 我的责任”论坛的实施方案

为加强对学校中层干部的培养，展现新时期医专精神，经学校研究决定，在中层干部中开展“创新发展 我的责任”论坛活动，以进一步提高中层干部素质。具体方案如下：
一、指导思想

在贯彻落实国家相关政策法规的基础上，以“创新”为主旨，结合各部门的工作职责与工作实际开展论坛研讨活动，创新思维，创新工作，为谋划更有价值的医专十三、五规划凝心聚力，以推动学校的可持续发展。

二、论坛主题

创新发展 我的责任

三、组织领导

论坛领导小组：学校领导班子成员

具体工作由党委办公室负责

四、参加人员

各部门负责人（含专职党支部书记）
五、时间

1、10月28日组织统一抽签。

2、11月4日，参与论坛活动的中层干部以多媒体形式进行交流发言，教务处、学务处、总务处、临床医学部、护理系、药学系论坛时间为15-20分钟，其它部门7-10分钟，其中社区医院、科教处、饮食服务中心负责人也参与此次论坛活动。

3、11月中下旬将所有论坛文字稿汇总结集。

六、相关要求

1、各部门负责人要通过论坛，认真思考本部门工作，梳理、学习近期出台的相关政策法规，总结提炼本部门工作新思路、新方法，重点要讲出部门创新工作的具体实施过程及举措。
2、参加9月30日科级以上干部会的不参与论坛的人员，于10月20日前将本人有关创新工作思考谋划的书面材料上交本部门的负责人。
3、各部门负责人在11月9日前将本部门所有中层干部的文字材料电子版传至党办。
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