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2009年春季学期
教师实践技能大赛结果通报
为进一步深化我校教学改革，全面实践科学发展观，以技能培养为突破口，深化课程改革，将理论知识与实际操作有效融合，实现“教、学、做”合一，达到以赛促改的目的，充分展现教师的职业素养和技术动手能力，我校组织了教师实践技能大赛，各系部分别按照《2009年长春医学高等专科学校教师实践技能大赛组织实施方案》的部署有计划、有步骤地进行了比赛，现将结果公布如下（见附件）。希望各系部能将本次活动的内涵推广到教学活动之中，促进我校实践教学的改革与创新。

附件1：2009年春季学期教师实践技能大赛总结
附件2：2009年春季学期教师实践技能大赛获奖名单
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附件1：

2009年春季学期教师实践技能大赛总结
　　　―――开展教师实践技能大赛  推动教师教学能力建设
按2009年学校教学工作的安排，为进一步深化我校教学改革，全面实践科学发展观，以技能培养为突破口，深化课程改革，将理论知识与实际操作有效融合，实现“教、学、做”合一，达到以赛促改的目的，充分展现教师的职业素养和技术动手能力，我校于本学期在全校范围内开展了教师实践技能大赛，并得到了各系部的大力支持。从4月22日--5月29日各系部分别按照《2009年长春医学高等专科学校教师实践技能大赛组织实施方案》的部署，有计划、有步骤地进行了教师实践技能大赛。回顾这次大赛，主要特点如下：
一是领导高度重视，细心安排。学校领导刘伟副校长在活动之初就相关工作做了重要批示，并拨出专款提供必要经费，在活动实施过程亲临比赛现场，在百忙之中对此项工作给予了高度的关注。各系部主任、副主任齐抓共管，按学校要求，成立大赛组委会，组织开展研讨，以专业培养目标，岗位分析为基础，紧紧围绕本专业的几个核心能力，深化实践教学内容改革，探索工学结合教学的有效途径，科学设计比赛项目。以专业为主线，对参加比赛项目的标准、比赛内容与方式、时间安排进行认真细致的讨论，达成共识，并形成参赛项目的比赛办法及规则。参赛项目内容的设计充分考虑相关职业资格鉴定的标准和要求。有些专业比赛的评判标准采用国家职业技能大赛标准，操作规范。
二是大赛目标明确，主题突出。此次教师实验技能大赛是继去年10月份的教师说课大赛之后的又一重要举措。此次教师实践技能大赛，结合我校特色、专业特点和系部实际，真正做到了“系系有比赛、层层有榜样”。通过大赛检验了我校教师的实验教学能力，促进了全校实验教师的实践动手能力的提高，达到了“以赛促练、以赛促改”，为专业内涵建设与发展服务的目的。
三是系部精心准备，形式多样。各系部根据学校统一部署，早在4月份就开始着手进行精心准备，从大赛实施方案的制定、评判标准、细则出台、比赛场地实地考察等每项工作都力求尽善尽美。各系部参赛方式多样。医学系、护理系专业教师实践技能大赛与系部进行的学生专业技能大赛同时进行，专业教师以辅导学生比赛作为参赛方式，由本专业学生与系部组织的专家对教师的专业技能进行评定。药学系以“项目导向、任务驱动”为主题以本学期有实验或实训课的教师（包括外聘教师）为参赛对象，展开实践教学大赛活动。通过为学生设计工作任务来组织教学，学生分析、理解工作任务，制定计划并完成教学任务。基础医学部在年龄45周岁以下的中青年教师中，展开竞赛活动，通过正常的实验课教学过程，寓赛于教，赛教结合。可以说各系部的参赛形式异彩纷呈。
四是教师参赛面广，热情高涨。68教师参加了38个项目的比赛。基础医学部18人参加了16个项目的比赛；药学系10人参加了10个项目的比赛；医学系34人参与8个专业的学生竞赛的辅导，护理系6人参加了学生竞赛的辅导。各系部精心组织，利用课余时间抓紧训练，实践技能熟练，动手能力明显提高。
大赛在闪现了诸多亮点之后，同时也给我们提出了一些新的思考：
一是通过大赛搭建平台，给参赛教师以展示自我的机会，我们要

通过自下而上地竞赛来选拔发现一批技能优秀的教师，实现以点带面，以老带新，推动全体教师实践教学水平、整体素质和教学质量的全面提高。
二是围绕专业建设，以能力培养为中心，加强实践教学内容的改革迫在眉睫。在08版教学计划实验学时有明显提高的情况下，要深刻领会16号文件精神，增大实验课中综合性，自主性实验的比例，减少验证性实验的数量，在培养学生职业能力的同时，强化自身的职业素质。
学校组织专家组对系部上交的大赛组织的相关文字和图片资料进行了认真评选，评出系部组织优胜奖四名，分别是护理系、医学系、基础医学部、药学系。系部根据具体情况评出系部获奖者。
本次教师实验技能大赛积极响应了学校量化管理年的号召，增加了教师与教师之间、教师与学生之间的交流，达到了师生教学相长的新局面，参赛教师也深深地体会到“业精于勤”的含义，我们通过认真总结和反思，必将会推动我校实践教学改革与创新。
附件2：
2009年春季学期教师实践技能大赛获奖名单

系部组织优胜奖：护理系
医学系
基础医学部
药学系
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