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关于下发《2009年校级课程评估实施方案》的

通知
各系部：

2009年是学校课程建设取得突破性进展的一年，经过努力我们在国家级精品课上取得了零的突破，同时在省级优秀课程的评审中也获得了专家的好评。为了进一步推进学校的课程建设，为2010年省级优秀课程和精品课程的推荐工作做好准备，按照学校《教科研工作规程》及《2008-2010年课程建设规划》中关于课程评审的工作要求，教务处将启动2009年校级课程评估工作，现将实施方案下发给你们，要求各系部按照实施方案的要求，组织好系部的初评工作。
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附件
2009年校级课程评估实施方案

课程建设是专业建设的根本，关系到学校整个教育教学的发展进程，是示范校建设的关键。为进一步促进学校的课程建设，教务处拟定启动2009年校级课程评估工作，现制定实施方案如下：

一、指导思想

本次课程评估，本着“以评促建”的原则，评选一批校级精品和优秀课程，为2010年省级课程的评选工作做好准备，同时实现“两个促进”，既促进学校整体课程建设水平，又促进课程评估良性运行。

二、评估组织机构

1.学校课程评估领导小组

组  长：刘  伟

副组长：刘  洋

成  员：刘铁英、刘洪波、马爱民、彭  力、赵岫峰、李淑惠

        张  立、孙立波、吴立人、孙  乾、刘淑文

    2.学校课程评估办公室

主  任：刘  洋

成  员：刘铁英、刘洪波、王晓琳、于景龙、张明淑、王  宁

        周洪凯、李  洋、史冬梅、赵学峰、周银玲、刘淑文

秘  书：张  虹

办公室设在教务处，负责具体工作的组织与实施。 
3.系部课程评估小组

由各系部主任负责组建评估小组，成员由各教研室主任和高年资教师组成，并吸引系外和校外专家参与。

负责系部合格课程的检查、审议、评定工作，并负责向学校推荐参加校级评比的课程。
    三、课程评估指标体系 
为使校级课程评估工作能够与省级课程评估接轨，今年校级课程评估中所遵循的评估指标体系和指标内涵及等级标准，全部遵循2009年《吉林省高等学校高职高专优秀课程评估指标体系》和《吉林省高等学校高职高专优秀课程评估指标内涵及等级标准》。 

    四、课程评估的实施程序
（一）评估范围

系部评估为教学计划中规定的全部必修课；推荐参加学校优秀课程和精品课程评估的，不含2006年以来获得的校级优秀和精品课程、2004年以来获得的省级以上称号的课程、重组课程和运行不足2年的课程。

    （二）具体程序

    1.由课程组按照标准进行自评，在认真分析、总结课程建设情况的基础上，写出自评报告。 
2. 在课程组自评基础上，各系部要组织评估小组，通过听、查、阅、议等各种形式，全面了解课程建设情况，评判建设效果，填写评估意见，最后写出系部评估报告。

3.系部初评成绩在85分以上的课程，可申请校级精品课程和优秀课程，并填写《长春医学高等专科学校精品及优秀课程申报审批表》，由各系部统一报教务处。
4. 学校课程评估办公室组织专家组，依据评估指标体系评分标准，对系部推荐的课程进行评估验收，形式为8分钟ppt汇报。

（三）时间安排

1.2009年11月4日，课程评估启动；
2.2009年11月6日——25日系部初评；
3.2009年11月26日——12月9日学校复评；
4.2009年12月11日，公示；
5.2009年12月16日，形成文件，公布结果。

五、说明及要求

1．本次评估，各系部要高度重视，形成方案，于11月9日上报教务处。

2．本次课程评估结果作为校内职称聘任和各种教学推优的参考依据，即在职称聘任和各种推优中，同等条件下优先。

5．本次获得校级精品和优秀课程称号的，有资格参加2010年省级优秀课程的申报。
