2018年补充修改的暖心工程十项措施
（试行稿）
为充分发挥工会凝心聚力，惠民生，促发展的重要作用，促进幸福医专建设，根据2018年2月吉林省总工会出台的《吉林省基层工会经费收支管理实施办法》(吉会办字[2018]7号文件)，结合我校实际，对学校2016年修订的暖心工程做如下补充修改：
一、工会会员节日慰问。在传统节日里可根据具体情况，向全体会员发放节日慰问品。传统节日主要是指元旦、春节、清明节、劳动节、端午节、中秋节和国庆节。节日慰问品原则上为符合中国传统节日习惯的用品和职工群众必需的生活用品等，但不可以发放现金、购物卡等代金券。

二、工会会员生日慰问。面向工会会员发放经采购招标确定的蛋糕店的蛋糕券，额度标准为人均不超过200元。
三、工会会员结婚慰问。工会会员在第一次步入婚姻时，可以给予500元的慰问金。
四、工会会员生育慰问。工会会员在生育第一个孩子时，可以给予500元的慰问金。
五、工会会员生病住院慰问。工会会员生病住院，可以给予500元的慰问金，每年只享受一次。其中的生病住院仅包括手术、意外伤害、特殊重大疾病、造成肢体障碍的疾病、经市医保及医院同意的外地住院就医的。不包括会员妊娠、流产、分娩、药物过敏、食物中毒、其它因违法行为造成的伤害或不可抗力的自然灾害导致的伤害等，会员在领取慰问金时需提供住院诊断书复印件。
六、工会会员去世慰问。工会会员去世时可以给予1000元的慰问金。
七、工会会员直系亲属去世慰问。工会会员直系亲属去世时可以给予500元的慰问金。会员直系亲属指会员本人的父母、配偶、子女。
八、工会会员退休离岗慰问。会员退休前，分工会可凭购买慰问品的正规发票予以报销，报销额度不超过500元，其中慰问品不包括烟、酒、茶、首饰、奢侈品、购物卡、充值卡等；同时退休人员所在分工会或部门可组织座谈会予以欢送，座谈会可适当购买干鲜水果等食品，凭正规发票予以报销，报销额度不超过200元，此款项必须用于座谈会，不得变相发放给退休人员，召开座谈会前要向校工会汇报，校工会届时将参与欢送会。(此款项依据吉会办字[2018]7号文件已于2018年2月13日起执行)
九、学校定期组织会员开展健康体检。

十、会员因大病、意外事故原因致困时，经分工会初审，学校审核认定，可以给予帮扶、救助和慰问。
