
2012～2013学年第二学期第一次教学例会会议纪要

时间：2013年03月5日　　　　　　　　　　　　　　　　　　          地点：善教楼二楼会议室

	应参会人数
	25
	实际参会人数
	25
	缺席人员
	0

	会    议    主    要    内    容

	教务处

	序号
	重 点 工 作
	备        注

	
	一
	质量工程管理方面
	1.对各委员会的成员进行调整，包括专业、课程及专业带头人。

	
	
	
	2.国家精品资源共享课程的建设工作，各系部要做好前期准备工作。

	
	
	
	3.本学期开始对校级优质课程进行全校范围内的评审，采用差额评审，请各部门做好相关准备，积极推动课程建设。

	
	
	
	4.教材建设严格按照制度、规范、流程进行，从今年开始教材编写必须经过教务处审核，并送由科教处备案，相关表格很快下发。

	
	二
	教学运行方面
	1.教学检查方案已经上传至校园网，按学期进行，下学期将不再下发教学检查的相关文件，教学检查应日常化。

	
	
	
	2.选修课上报

	
	
	
	3.2012秋季学期教学质量评价结果已上传校园网，请大家自行查看。

	
	
	
	4.调串课理由一定要填写清楚，系部严格把关，为保证教学秩序，请各部门及时送达调串课单。

	
	
	
	5.外聘教师餐票学校将严格管理，请将第二单元上课教师的数量今天下班前报到张晨处。

	
	三
	考试方面
	1.大外考试报名工作。

	
	
	
	2.开学初补考工作顺利完成，教师表现非常好，无迟到现象。因天气原因造成的缺考的同学将进行补考。

	
	
	
	3.试卷复核工作下周三前完成。

	
	
	
	4.监考工作量已经核对完毕，对今年的监考工作量计划开学初就排出来，监费用由计财处进行按月发放到工资中，系部自行调整。（征求系部意见）

	
	四
	关于节约
	1.会议方面：较少次数、简化形式；减少会议支出，非大型会议，只打电子版会标，不制作条幅。

	
	
	
	2.纸质版材料：减少纸版材料的打印，两面印刷；文印室集中每周三、五印刷教学材料，考试材料除外，30份以上的材料才可用速印机。

	
	
	
	3.校本教材的印刷：按照学校零库存的要求，教务处将按照系部上交的申请单中用量，不会加印；如有印刷需要请尽快上交补充印刷校本教材的申请单，以保证教学所需。

	
	五
	调研的两个问题
	1.系部专业课教师参与实习的问题

	
	
	
	2.大型考试组织方面需要改进的地方

	科教处
	一
	近期工作通报
	1.教育厅科研处课题通报，今日上报。

	
	
	
	2.省高教课题具体的内容即将出台，请大家做好相关准备。

	
	
	
	3.科技厅课题申报，网上申报，尚未通知，请大家关注。

	
	
	
	4.学报工作：希望大家能积极投稿，支持学报工作。

	
	
	
	5.大型活动及会议：大型活动欲每三年搞一次，学术交流会每学期1次（与大家讨论这样安排是否可以）

	成教部
	一
	自学考试
	成立自学考试中心，校内成绩占40%，考试成绩占60%

	
	
	
	自考课程与校内课程发生冲突，期待课程安排进行调整，减少冲突。

	职教中心
	一
	培训工作
	近期培训3.25开班；4.8开班，7月份在社区医院实习。

	
	
	
	培训授课教师已安排完毕。

	督导组
	一
	督导工作
	1.上交本学期教师任课一览表（汇总表），集体备课计划一览表（空表见系部联谊空间）

	
	
	
	2.请各部门及时上交调串课单

	外培中心
	一
	近期工作
	1.请各部门出国人员上交出国学习总结。

	
	
	
	2.韩语学员统计，明日中午请上报数量。

	计算机
	一
	报废设备存放问题
	微机室中报废的设备存放地点待确定。

	刘伟校长
	一
	落实校长两会讲话精神
	1.认真领会职工大会和科级以上干部会上的精神，对应教学相关内容，在部门内部抓落实工作。

	
	
	
	2.2013年工作计划中涉及到升本的内容，各部门要认真研究，做好各项工作，为升本打好基础。

	
	二
	自查
	1.各部门要自查在管理上存在的漏洞。

	
	
	
	2.说出各部门存在的困难。

	
	
	
	3.做好数字化平台建设，将组织相关的人员进行学习。

	
	
	
	4.对作息时间的整改提案提出反馈意见，周三下班前上交。

	
	三
	教学重点工作
	1.教学运行
①把教学检查落实到实处，要走下去，早发现早处理。
②互评：今年年末组织互评，教务处拿出互评标准，系部之间，系部与职能处室之间进行互评。
③课堂教学：加强备课管理和听课制度落实，加大学习，把制度和流程落实到实处，课堂教学必须要抓好。

	
	
	
	2.项目
①大赛 各系部都要组织比赛，假期对基本功的训练。
②培训 对骨干教师、兼职教师的培训由系部组织；国外教师培训由外培中心组织，国培、省培项目由科教处组织。

③课程培训由教务处组织，团队和名师的项目由科教处组织。
④央财支持的项目要积极推进，按照计划做好做细各项工作。

⑤欲申报课题、奖项的教师或部门，请提前做好准备。

⑥今年上半年组织一次全员培训交流（出国人员学习），由职教集团组织。

⑦卓越医师培训计划 ：怎样做好，同时考虑怎样进行教改。

	
	
	
	3.教改问题
①各部门要合作，系部集中研究教改中“做什么、怎样做”的问题。

②具体工作的开展，三个研究中心必须拿出项目进行研究

思路：科研大范围，大步走；教研小范围，快步走。

各部门要根据自身的情况，建设相应的项目，积极推进落实。

	
	
	
	4.师资方面
①以赛代训 上半年开展技能大赛和出国人员交流会。

②骨干教师的培养 兼职教师人才库要滚动起来，为以后的发展做好准备。

	
	
	
	5.实训基地建设
①校内实训基地 康复养老基地、数字化校园、临床实训中心、药学实训基地（药品、药植园）

②校外实训基地 附属医院（要经省厅批复、备案）非附属医院

	
	
	
	6.其他部门工作重点
①外培中心：要善于总结，跟踪调查毕业生；同时扩大对外合作项目，拓宽渠道。

②社区卫生中心：扩大服务项目。

③成教部：构建成人教育体系，出去考察，进一步规范办学。

④职教培训中心：增加项目，扩大师资队伍建设，培养第二梯队。

⑤督导组：不只是单纯听课，考试、兼职教师、实训课、制度执行等情况都要属于督导范围，每月形成一个小结上交。

⑥教务工作委员会：做好对重大项目的把关、审核和沟通等工作。


教务处


3
教务处制表


