长春医学高等专科学校

关于迎接评估专家回访工作的实施方案

2007年，长春医专经历了历史最严峻的考验和全方位工作的检阅——教育部组织的高职高专院校人才培养工作水平评估，全校师生用行动书写了评估优秀的丰碑，使学校进入了一个崭新的发展阶段。

为了巩固迎评成果，使评估工作日常化、促进工作的规范化，发挥评估的助推作用，不断提升办学水平，以优异的成绩和良好的风貌迎接评估专家回访，经学校研究决定，确立5月21日为我校“评估纪念日”，并按照评估要求，对一年的工作自检自查，具体方案如下：

一、指导思想：以评估优秀为起点，以创新工作和痕迹资料为重点，以促进评估工作日常化为目标，以迎接评估专家回访为契机，认真梳理、人人参与，交叉检查、互相学习，总结经验、巩固成果，促进各项工作更加有序和规范，推动学校整体工作再上新台阶。

二、领导机构:   

学校自评工作督导委员会

主  任： 张湘富  李  欣  
职  责： 审查自评工作各组的具体实施方案 

副主任： 周毅刚  刘英芳  刘  伟  王作刚  杨永太 孙猛刚 刘大成
下设七个工作组

教学组：组长——刘  伟

        秘书：王振宇

        组员： 刘  洋、刘铁英、刘洪波、赵  冰、王春梅、孙立波、张明淑、王晓琳、吴立人、孙  乾、杨  克

        职责：组织全校教学系列（含成教部、医务室）自评工作

学生组：组长——刘英芳

秘书：于海涛

        组员：胡静涛、王  莹、王  才、张鹏飞、董震寰、孙丽波、

董佩玲、张颜彤、边红鑫、高  寒、马  龙、李  宏
        职责：组织全校学生系列（含保卫处）自评工作

党务组：组长——周毅刚

        秘书：范建业

        组员：姜玲姝、史阿平、王  莹、王迪新、李淑艳、高雅静

        职责：组织全校党、团、纪检、工会系列的自评工作

行政组：组长——王作刚

        秘书：王晓丹

        组员：张  旭、赵陆陆、周晓刚、马继红、彭  力、赵岫峰、
李淑惠、张  立、佟晓光、袁兆新                  

        职责：组织全校行政系列自评工作

后勤组：组长——杨永太

        秘书：马维娜

组员：杜红燕、潘志忠、吕占军、赵宇辉、赵环宇

职责：组织后勤系列（含图书馆）自评工作

网络平台建设组：组长——孙猛刚

        秘书：董  岩

        组员：刘洪波、龙宇翔、王迪新、黄  岚、伲  影
        职责：全校各部门内网平台建设的督查工作
职业风貌建设组：组长——刘大程
        秘书：史阿平

        组员：姜玲姝、马爱民、马维娜、李淑惠、赵岫峰、张  立、王春梅、佟晓光、李淑艳、袁兆新
        职责：全校职工的职业风貌（着装、仪表、语言、行为等）建设工作
三、检查方式及内容

学校将采取听、看、查、问四种形式进行部门之间交叉检查。交叉检查的具体操作方式及推进计划，方案另附。
1、听。听取被检部门负责人汇报部门岗位职责、人员分工、工作现状、一年来工作完成情况以及存在的问题和整改设想等。
2、看。看部门评估工作与日常工作结合的程度，形成哪些痕迹资料（计划、总结、数据信息及内涵、过程资料等）；制度是否完善；年度工作计划完成情况，材料是否齐全、质量如何，原始资料积累和佐证材料是否规范及时准确、资产管理、网络管理是否到位、材料归档是否科学系统等；有哪些创新。
3、查。实地检查工作情况，对其工作区域要实地踏查（卫生、管理、工作制度执行情况等）。
4、问。交叉检查结束以后，学校的自评领导小组将集中听取各部门工作情况答辩。部门负责人首先介绍部门阶段性工作成果、部门特色，然后重点考核部门所属人员对国家政策法规的掌握程度和本岗位业务知识的熟悉程度。 
四、检查时间

自评分四个阶段。
第一阶段：（5月5日至5月20日）自查提高阶段。

各工作组要在自查前制定检查提高的标准，督促分管部门进行工作自查整改。各部门要按照评估要求和本次检查的标准，结合工作实际进行自检自查，必要时要进行本部门内部人员交叉检查，发现问题及时整改，自查情况要向本系列工作组组长汇报。

第二阶段：（5月21至5月28日）互查交流阶段。
具体方案另发。

第三阶段：（5月29日至5月30日）总结归档阶段。

各组汇总检查情况。各部门要详细列出检查部门的资料目录、检查效果和存在的问题（含实地踏查情况），双方负责人要在检查单上签字，要将检查结果形成综合文字材料，上交各组牵头部门，牵头部门查阅无遗漏以后，分别上报示范校建设办公室备案和校长办公室存档；同时学校将召开专门会议进行总结，对各部门的检查结果将纳入部门年度考核指标。

五、要求：

1、全校教职工要充分认识自检自查的重要性，要通过自评达到相互学习、相互交流、推动工作的目的；要形成人人是检查者、又是被检者的全员参与的工作氛围；有关部门要通过多种途径进行宣传、营造气氛。

2、各工作组要根据学校总体方案分别制定详细检查细则，并认真落实，学校要集中验收。各组检查细则要在5月7日前上交校办备案。
3、检查之前，被检部门要向检查部门提供拟被检查的工作条目，并积极配合检查部门工作；检查人员要以对学校高度负责的态度，以部门提供的资料为依据，按照评估和学校制定的标准，认真、公正、客观的检查，检查过程要形成详细记录，有评价、有反馈。
4、检查完毕后，汇总的文字材料、检查记录一并上交学校存档备查。
二〇〇八年四月十四日
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