附件：
吉林省高等职业院校兼职教师岗设置及经费使用管理办法
（试行）
根据《教育部、财政部关于实施职业院校教师素质提高计划的意见》（教职成[2011]14号）和《吉林省高等职业院校兼职教师推进项目计划》文件精神，为了加快我省高等职业院校“双师结构”和“双师素质”专业教学团队建设，进一步优化教师队伍，提高教育教学水平和人才培养质量，特制订本办法。
一、吉林省高等职业院校兼职教师岗的设置
根据吉林省产业结构布局和高等职业院校布局，省教育厅、财政厅每年面向高等职业院校设置一定数量的兼职教师岗，并依据各高等职业院校在校生数、专业数和专任教师数等基础数据，将兼职教师岗分配到各高等职业院校。省教育厅和财政厅按照每学年160学时/岗，每学时50元的标准拨付兼职教师岗课时费补贴。
二、兼职教师岗的管理
1.兼职教师岗聘任的兼职教师应具备的基本条件：热爱教育事业，遵守教师职业道德，具有较强的事业心、责任心和敬业精神，能自觉遵守学校教育教学管理规章制度；具有3年以上工作经历；具有大学本科以上学历，或者具有中级以上专业技术职务或高级工以上职业资格，或者在本行业享有较高声誉和特殊技能的行业企业在职人员；具有较丰富的专业知识和行业企业实践经验，能够承担实践教学工作；身体健康，年龄一般不超过55岁。
2.各高等职业院校根据本校兼职教师岗需求数量和教学需要，按照兼职教师聘任条件，开展兼职教师聘任工作，加强兼职教师管理和培训工作，为兼职教师开展教育教学活动创造良好条件，并为兼职教师建立包括聘任合同、资历与资格证明、教学业务文件和津贴发放证明等内容的兼职教师档案。
3.兼职教师岗应设置在技能性、实践性较强的专业。每个兼职教师岗承担教学工作量不少于160学时/学年，每个兼职教师岗可根据教学需要聘请1位或多位兼职教师。兼职教师除完成教学工作任务外，应在专业人才培养方案、教学团队、课程、教学资源、教科研项目等教学建设与改革等方面发挥作用。
4.省教育厅、财政厅采取登记注册的方式对各高等职业院校兼职教师聘任工作进行监督和管理。每年3月末和9月末，各高等职业院校通过吉林省高等职业院校兼职教师管理系统对本学期聘任的兼职教师进行登记注册，注册信息包括：姓名、性别、身份证号码、工作单位、职务、工作年限、毕业学校及专业、学历（学位）、专业技术职务（或职业资格证书）、拟聘任专业名称、授课学时、联系电话等信息。
5.各高等职业院校要根据省教育厅、财政厅要求，制定切实可行的兼职教师聘任与管理办法。省教育厅、财政厅每年组织专家对各院校兼职教师聘任、管理和经费使用等情况进行专项检查，并将检查结果作为下年度兼职教师岗名额分配的重要依据。
三、兼职教师岗经费管理
各高等职业院校可根据聘任兼职教师的实际能力与水平制定课时费补贴标准，财政补贴不足部分由各校承担。兼职教师岗课时费补贴专项经费只能用于聘任的兼职教师课时补贴，不得用于其他费用支出，专项经费使用严格遵守相关财务制度，若有挪用专项经费的情况，将取消下年度兼职教师岗课时补助专项经费的拨付，并严肃处理。
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