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中共长春医学高等专科学校委员会会议纪要 

 

[2018]第 16 期 

 

 
时间：2018 年 6月 15 日   9：45 

 
地点：善教楼十一楼会议室 

 
主持：姜元生 

 

参会人员：薛春志、陈贵锋、赵欣、李银山、袁兆新、张旭、

王迪新、刘洪波 

  
记录人员:胡皓月 

 

列席人员：董佩玲、马龙、薛媛 

 

在讨论有关问题时，靳丹虹、林琳参加了会议。 
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一、 审议《全员学期考核实施方案》 

会议听取并审议了人事处关于《全员学期考核实施方案》的

汇报。会议认为：人事处在《全员学期考核实施方案》形成过程

中做了大量工作，很认真、成体系。全员学期考核，既是对学期

工作的总结，又是对日常工作的督促；既能推动学校人力资源管

理、对干部科学评价，又能调动大家的积极性。因此，此次全员

学期考核是对学校考核工作的细化探索，也是加强过程控制的具

体措施。会议原则通过了人事处提请的《全员学期考核实施方案》。

会议要求：全员学期考核工作要摆上日程、按时进行。人事处要

认真组织，力求科学合理、不断完善，严肃认真、逐步细化，精

细管理、保证质量。考核工作逐步机制化、常态化。通过学期考

核，最大限度调动谋事干事促发展的积极性。 

二、审议《关于开展优秀党员、优秀党务工作者和先进基层

党组织评选表彰工作的实施方案》 

会议听取了组织部关于《关于开展优秀党员、优秀党务工作

者和先进基层党组织评选表彰工作的实施方案》的汇报。会议认

为：《关于开展优秀党员、优秀党务工作者和先进基层党组织评选

表彰工作的实施方案》前期研究制订工作比较系统、比较扎实。

评优表彰是“两学一做”常态化的要求，是对全面从严治党工作

的进一步深化，也是加强学校队伍建设的需要，更是学校事业发

展的需要。会议原则通过了组织部提请的《关于开展优秀党员、

优秀党务工作者和先进基层党组织评选表彰工作的实施方案》。会

议要求：陈贵锋副书记牵头，组织部要解读好《方案》，把握好关

键环节，严格标准、程序和要求，与人事处做好衔接，纪检人员
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要全程参与，确保此次评选表彰活动达到激发正能量、弘扬正气

的作用。 

三、讨论《2018 年科级干部选拔任用实施方案》 

会议听取并讨论了组织部提请的《2018 年科级干部选拔任用

实施方案》。会议认为：干部和人才是学校发展的根本保障，加强

干部队伍规范化管理有利于学校干部梯队建设，既符合全面从严

治党要求，也能够满足实际工作需求。学校应高度重视干部队伍

建设，认真贯彻《党政领导干部选拔任用工作条例》和相关上级

文件精神，持续深入规范地推进科级干部选拔任用工作。《2018

年科级干部选拔任用实施方案》的制订结合学校工作实际，严格

掌握选拔范围和资格条件，体现了学校干部选拔任用的规范化。

会议原则通过了组织部提请的《2018 年科级干部选拔任用实施方

案》。会议要求：组织部要逐步深化、优化学校内部的干部选拔任

用机制，进一步细化、完善《2018年科级干部选拔任用实施方案》，

并主动向上级有关部门征求意见，征得指导。鉴于目前全市处于

深化改革的关键时期，会议强调要坚持政治站位，树立大局意识，

方案的实施应结合省市机构改革精神，适当时候启动、推进。 


