长春医学高等专科学校

2010年主要工作安排
今年是“十一五”的最后一年，是面向“十二五”、规划学校发展、承上启下的关键年。

从07年，学校经过了评估、超越、痕迹，经历了生命的蜕变，医专站到了新的高度，实现了学校的跨越式发展。

有积淀才能把握机遇。如果说十一五是积蓄，那么十二五就应该是突破。去年的职代会明确了学校“十二五”建设本科学校的发展目标，按照这个目标，在这种积淀上，我们的任务就应该是建设和提升。因此，我们将2010年确定为 “内涵提升年”。因此，今年全校各项工作都要按照本科学校的标准去打造，即：教学出精品；行政留痕迹；后勤服务抓主动；学生教育重德行的基本工作思路。

具体工作：

1、 深化精神文明建设，构建和谐校园。

1、召开“宣传思想暨精神文明建设工作会”；

将精神文明建设与部门工作职责相结合，层层签订“精神文明建设责任书”，巩固成果，深化建设，收到实效。
2、创建“职工之家”（职场社区）；

将把新办公楼的第十二层建设成“职工之家”，我们要赋予其新的涵义，在此教职工可以畅谈学校发展、建设，弘扬学校精神、丰富学校文化。
3、召开“学生工作会议”；

对近几年学生工作进行总结和交流，对优秀辅导员进行表彰，并出台下一步学生管理的指导性文件。
4、规范上机行为；

加强网络管理，杜绝上班期间聊天、游戏等网络行为，人事处要出台相应的制度，各部门要加强管理，严肃劳动纪律。
二、继续丰富校园文化，构建文明校园。

1、更新校史馆；

按照新的思路，对校史重新梳理，面向未来对校史展览馆进行更新，不断厚重学校底蕴。

2、加强“三化”建设：

即“文化、绿化、亮化”。

继续加强学校文化建设，打造出特色鲜明的学校文化。

对办公楼和模拟医院周边进行绿化、亮化，不断优化学校环境。

3、面向未来建设医专文化地标；

以“面向未来，引领未来”为理念，在学校荟萃广场，建设医专文化地标，以引领全校师生向更高的目标而努力。

三、深化教学内涵建设，提高学校办学质量。
1、模拟医院全面使用，管理运行仍需要摸索，要做到共享不共难，尽快形成医院的管理模式。

2、社区医院将于今年4月份开业，学校要借此举行庆典，邀请省市领导参加，有关部门要提前筹划，做好庆典准备工作。人事处要协同有关部门尽快建立相关规定，鼓励更多的一线教师定期到医院工作，提高临床经验和教学水平。

3、示范校建设验收。

今年上半年，将举办第二次示范校建设成果论坛，并对全校示范校建设情况进行自检；下半年迎接上级验收。

4、建立生命科学馆。

整合解剖、病理、组胚等专业资源，建设“吉林省首家生命科学展览馆”，对人体结构进行系统展示，有利于学生对专业知识的学习。科学馆拟对外开放，充分发挥高校服务社会的职能，增强学校的社会效应。

5、完成“全国高职高专相关医学教指委卫生管理分委会”组建工作。

我校将在3月末完成有关调研报告、专业设置标准和实训基地建设方案的撰写工作，并将材料上报教指委。

四、不断深化教学改革，提高教育教学水平。

1、加强精品课程建设。

将于上半年完成省级优秀课程评审和省级、国家级精品课程相关材料的申报工作，不断创造课程精品。

2、提升教材编写能力。

完成全科医学系列教材，护理系列教材（与首钢合作编写系列教材）的编写工作；

争取“十二五”规划教材编写资格，为下一步国家教材评审奠定基础。
3、推荐名师和优秀教学团队。

借全国各教指委换届的契机，推荐更多的教师加入国家教指委，扩大学校声誉。。

4、拓展专业范围。

根据学校的发展定位，调整教学计划及专业设置，拟开设医院信息管理专业、医学检验技术专业、康复治疗技术专业，拓展学校的专业方向。
五、制定学校“十二五”发展规划，实现学校跨越式发展。
1、按照学校晋升本科的目标，建立分步实施、切实可行的保障机制。

2、深化学校的办学定位，各部门要围绕学校的办学类型、层次、规模、人才培养、服务面向等方面细化落实。 
3、尽快形成学校“情境中培养人才及用特色文化以引领”的办学特色。

六、增收节支、开源节流，推进学校规范性建设。

1、充分发挥“社区医院、外语培训中心、成人教育部”的作用，在扩大学校社会效益的同时，为学校增效创收；

要继续开展省内全科医师、社区护士培训；四、六级培训；雅思培训。与职教集团联合，把培训定位在全省，力争举办全国规模的培训班。

2、加强日常节能、节水、节电的管理，有关部门要将具体责任落实到人；

3、对各部门的资金实行 “项目预算管理”，扩大使用范围，提高学校资金的使用效益；

4、成立“采购专家委员会”，对大型设备采购进行集体论证。
5、回收系部实验残值。
七、加强队伍建设，增强学校发展的活力。
1、引进人才

根据学校的发展状况，继续引进高层次专业人才，为学校“十二五”事业的发展，提供人才保障。
2、培养人才

举办党务干部培训班，提高党务干部素质。

加强青年教师培养，继续强化结伴成长计划的执行工作，并建立评价体系。

开展辅导员工作论坛，提升学生工作者管理水平。
3、职称聘任

进行新一轮人事干部制度改革。完成全校岗位聘任条件的制定、岗位聘任等工作。
4、进一步深化分配制度改革。
八、建设学校民生工程，改善师生办公、生活条件。
1、针对学校房舍的重新调整，对各楼进行美化装饰，进一步改善工作环境；
2、解决学生使用热水问题；

3、对家属区墙面渗水情况进行维修。

4、对单身教工住宿条件进行改善。
2010年，作为“十一五”建设的收尾年，“十二五”建设的谋划年。困难与挑战固然存在，但机遇、希望、憧憬现已等在前方。
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