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关于下发第一届“精业”杯青年教师

教学基本功大赛活动方案的通知
各系（教研）部：
教师是学校实现“跨越式”和“持续性”发展的关键，是教育教学改革的核心。而青年教师是学校的希望，是学校发展的生力军，其教学水平直接影响到学校的整体教育教学质量。为加强学校青年教师培养，全面展示青年教师教学水平，学校决定开展第一届“精业”杯青年教师教学基本功大赛的活动，现将活动方案下发给你们，要求各系部按照方案规定，认真组织实施。
附件1：第一届“精业”杯青年教师教学基本功大赛活动方案
附件2：青年教师教学基本功大赛说课内容解析
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附件1：

第一届“精业”杯青年教师教学基本功大赛活动方案
教师是学校实现“跨越式”和“持续性”发展的关键，是教育教学改革的核心。而青年教师是学校的希望，是学校发展的生力军，其教学水平直接影响到学校的整体教育教学质量。为加强学校青年教师培养，全面展示青年教师教学水平，学校决定开展第一届“精业”杯青年教师教学基本功大赛的活动。
一、指导思想
以提高青年教师的教学基本功和教学水平为目标，通过大奖赛，为青年教师搭建一个锻炼自己、展示自己和相互交流的舞台，让更多的青年教师脱颖而出，为我校教育教学质量迈上新台阶打下坚实的基础。

二、组织机构

学校成立教学基本功大赛领导小组

组  长：刘  伟

成  员：刘  洋、王振宇、彭  力、赵岫峰、李淑惠

张  立、袁兆新

下设考核办公室

主  任：刘  洋
成  员：刘铁英、刘洪波、王春梅、孙立波、张明淑、王晓林、王  宁、吴立人、孙  乾、周洪凯、赵学峰、史冬梅、李  洋

三、参赛对象

1．35岁以下（1972年12月31日后出生）、教龄在1年以上（2007年7月30日前到校参加工作）的专任教师必须参加；
2．35岁以下、教龄在1年以上的兼课教师自愿参加。
四、比赛程序

1．本次大奖赛采取两级评比的方式，既在各系部（教研部）进行初选，然后各系部（教研部）按照不少于青年教师30%的比例向学校推荐，由教务处组织在全校进行比赛，并评出等级。
2．在人数计算上采用小数点晋级制，既比例＞1.0计为2人；
3．四个教研部在参赛人数上合并计算。

五、比赛规则

（一）比赛内容

1．一堂课教学设计（10分）
2．一篇课后反思（10分）
3．一套单元试卷（10分）

4．一篇正楷书法（10分）
5．一堂优质课（60分）

（二）具体要求

1．一堂课教学设计

（1）遵照学校教案评比标准；

（2）电子文稿要求：A4，标题小二宋加黑，正文小四宋；左右上下页边距为2cm、4cm、3cm、2cm；标注的文字以插入图片或文本框的方式添加在右侧；
（3）多媒体教学要准备与板书教学一样的课堂教学设计一份。
2．一篇课后反思

（1）参加教学比赛的教师要针对参赛课程，在系部（教研部）初赛之后，完成一份课后反思；

（2）课后反思内容包括对本课在教学过程中出现的现象及问题的反思，如成功及不足之处、课堂灵感、再教设计等；
（3）字数要在300字以上，标题小二宋加黑，正文四号宋体。

3．一套单元试卷（10分）

（1）出题范围是2学时授课内容；合理分配各题分数；
（2）试卷内容难易合理：掌握占60%，熟悉占30%，了解占10%；
（3）题型按照学校试卷要求设置，题量按照教学内容自行设定；

（4）附标准答案及赋分标准。
4．一篇正楷书法（10分）

（1）按照教务处规定的纸张书写；

（2）标题占一行，标题与正文之间不空行，正文不分段，标点符号占一个格；

（3）教研室、姓名不占格。

5．一堂优质课（60分）

初赛形式可以多种多样，由系部自行决定，复赛形式为说课，时间为30分钟，并按照评比标准进行赋分。
说课要求：

（1）按1单元课程准备说课内容；

（2）准备一份说课教案；

（3）说课的内容共六项：说教材、说教法和学法、说教学程序、说指导学法、说课小结。
（三）比赛日期

1．各系部（教研部）的初赛要在11月5日前结束，并在11月6日将参加复赛的教师名单上报教务处；
2．由教务处指导四个教研部进行初赛；
3．学校的总决赛在11月12日-19日举行。

六、奖项设置

（一）集体奖
以参赛单位获奖人名次的总和除以参赛人数为准，四个教研部合并统计。

（二）单项奖

1．总决赛设置三个级别奖项，一等奖占15%、二等奖占30%、三等奖占55%。
2．此次大奖赛评比结果将作为今后青年教师晋级及评优的参考依据，同时获奖教师将进入学校青年骨干教师库。
附件2：

青年教师教学基本功大赛说课内容解析
一、说课程教学大纲

依据课程教学大纲，结合本校的办学定位、专业人才培养目标情况，从专业人才培养计划的全局出发说明本课程在培养目标中的定位与课程目标；从知识、能力、素质目标三个方面进行表述，说明课程的重点、难点及解决办法；要说明本节课程教学内容的范围和分量，时间分配和教学进度安排，同时要说明本节课内容在整个课程中的地位作用，及与前后章节的联系；实践教学内容的课程，要根据教学大纲说明课程设计的思想、教学内容以及课程目标。

二、说教材和教学参考资料

说明课程所选教材情况，是否为近年出版的高职高专优秀教材；说明教材的适用性，是否较好地体现了教学大纲的科学性、思想性和实践性，知识内容的先进性和前瞻性，是否符合学生的接受能力；说明教师和学生如何利用好教材，并指出教材本身存在的不足；说明为学生的研究性和自主性学习提供了哪些参考资料。

三、说教学方法手段

要说明上课学生的规模，根据规模和教学内容适当选用讨论式、案例式、情景式等教学方法；要说明如何在内容上将“教、学、做”融为一体；要说明如何利用板书、板图、模型和实物等直观教具；说明课外辅导方法、作业、考试考查等教改举措；说明是否应用网络教学资源；说明本课程的教学方法改革在激发学生学习兴趣和提高教学效果方面能否取得实效；实践教学要说明相对于教学内容的课堂组织形式和教师指导方法、考核内容与方法、教学创新与特点；实践教学条件能否满足教学要求；实验室能否开放，开展开放式教学，预期效果如何。

四、说学情及学生学习方法的指导

    要说明所教学生的基础，包括学习兴趣、学习态度、多数学生的学习习惯及学习方法；要说明课程的重点难点，学生在学习中可能遇到的问题及原因，并针对这些困难怎样加强指导。

五、说教学程序设计

说课前预习准备情况；说清楚一节课完整的教学程序，包括铺垫、导入新课、新课学习、内容总结等，要把教学内容的详略安排和教学版块的时间分配说明白；结合具体的教学内容，清楚说明师生双边活动的具体安排，教师教的活动与学生学的活动如何有机结合，教学媒体选择和使用的最佳作用点和最佳使用时间，教学过程的板书设计以及教具的使用；要说清楚教师突破教学重点的主要环节设计、化解教学难点的具体步骤，说清楚课后作业的布置和训练意图。

六、课后总结
    说明通过本次说课，重点难点是否明确，知识点是否清楚；要说明学生在整个教学过程中的学习状况。
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