
  给力发展  助推事业
——长春医专2013年工作计划
张湘富

2013年2月28日
	主要任务：

认真学习贯彻落实党的十八大精神，以专业建设为核心，以系部建设为基础，以改革为动力，加强现代大学制度建设、精神文明建设、基础设施建设，不断提高学校人才培养、服务社会、持续发展的能力。为实现教育强省目标做出我们的贡献。
	

	主要内容：
一、深入贯彻党的十八大精神，不断加强学校自身建设能力。
二、深化学校改革，不断增强学校人才培养的能力。
三、加强现代大学制度建设，不断提升自主管理能力。
四、加强学校综合实力建设，不断促进学校持续发展的能力。
五、加强校院（校、企、所、地）协同创新平台建设，不断突显学校服务社会的能力。
一、深入贯彻党的十八大精神，不断加强学校自身建设能力。
1.十八大精神进课堂入心田
围绕党的“十八大”精神，在学生中开展丰富多彩的活动，让学生感受到“十八大”精神带来的新变化；

2.大力宣传节俭、勤政之风；
十几年的传统今天看来还不够，仍需改进；开源节流，增收节支。

3.大力倡导求真务实之风；
“淳风”两字有谁在意了，它就是求真务实之风；
4.狠抓廉政、洁身之风；
5.不断厚重医专的校风、学风、教风；
6.精神文明建设再上新台阶；
7.增强基层党组织的活力。
二、深化学校改革，不断增强学校人才培养的能力。

1.启动临床百人“双师”工程；

2.整合医学系与社区医院，成立临床医学部； 
改革的目标：全员教师要成为“双师型”教师。                                     

3.基础医学部
改革的目标：50%的教师成为“双跨”型教师，即：跨系讲专业课。

4.护理系

努力的目标：建“双语”型教师队伍

5.药学系

改革的目标：在学校率先实现“双创”，即：协同创新有作为，改革创新有佳绩。
6.共同课教师建议由教学口统一拟方案，和其他系部并行发展。

三、加强现代大学制度建设，不断提升自主管理能力。
1.全员：树立制度至上的理念。
有制度、没领导
按职责做事 ，按制度说事，按流程办事

有领导、没制度

讲原则、讲民主、讲校情

制度面前人人平等

要求平等、程序平等、内容平等

2.系部：要敢于担当责任。
完善制度建设；

独立开展学术活动；

充分发挥分工会作用。

在系部中试行教师退出机制。
3.行政处、室
①政策上，承上启下；

②工作上，上通下达；

③应急中，从容不怠。

4.领导
“政策”、“民主”、“民意”、 “校情”

干今天的活，想明天的事；
把握宏观，了解微观；
承担责任，担起未来；
将善教、惠生当做理念

5.逐步建立自主、自律的有效机制。
标准成为目标
文化成为自觉
制度成为共识
精神成为食粮
愿景成为自信

四、加强学校综合实力建设，不断促进学校持续发展的能力。
1. 专业建设

专业是生命
加强对专业带头人的培养及遴选；
兼职教师队伍建设形成有效机制；
积极谋划本科人才培养方案；
加强实践教学管理，完善制度建设
加强校本教材建设；

完善人才培养标准体系。
2.文化建设
文化是气质
生活讲情调
教育讲情操
工作讲审美 
为人讲德行


3.校园环境建设

环境是体形
体现大气；
体现雅气；
体现育人。
4.创新建设：
创新是血脉；
创新应成为每名员工的座右铭；
创新失败也比不做强，失败是成功之母；
创新的源泉是学习，学习再学习；
创新没有上线，底线是法律，只要不违法都可一试。
5.办学特色建设
特色是灵魂；
守住定位 ；
不离传统 ；
源于内涵；
立足社会；
持之以恒；
反哺学生。
五、加强校院（校、企、所、地）协同创新平台建设，不断突显学校服务社会的能力。

1.服务社会是学校的使命
在服务中培养人才；
在服务中历练队伍；

在服务中了解行业；

在服务中发展自己；
2.协同发展是我校事业的必由之路
抢时间；
快发展；
早见效。
3.协同创新主体要开放
主体：个人、教研室、系（部、处）、团队

内容：专业、课程、教材、科研等；
界定：

只要有利于学校事业的发展
只要有利于队伍建设
只要有利于教师学识水平的提高
只要符合政策
	。
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